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MENSAGEI
DA LIDERA

Nosso ano de 2023 foi marcado por uma palavra signi-
ficativa: transformacéo. Inclusive pessoalmente, porque,
no més de julho, me tornei presidente da AngloGold
Ashanti LATAM. Assumir este desafio foi uma honra: sig-
nifica liderar a industria mais longeva do Brasil, com 190
anos de atuacao em 2024, e que também tem uma tradi-
¢do solida na Argentina, com 25 anos da primeira produ-
¢éo de ouro celebrados em 2023.

Nao se chega a marcas como essa sem uma grande
disponibilidade para mudanga. O mundo, a socie-
dade, as tecnologias, tudo muda e demanda nos-
sa evolucdo. E, por isso, que, com muito respeito a
nossa histdria e ao nosso legado nesses dois paises,
continuamos nos transformando. A nossa forga nas-
ce do balanco entre aprender com o passado e o
desejo de construir o futuro.

Em 2023, enfrentamos desafios significativos, mas
também tivemos conquistas notaveis. Apés um pri-
meiro semestre de resultados negativos, implementa-
mos uma série de agcdes que envolveram contencao
de custos, revisdo dos negoécios e dos nossos ativos.
Também promovemos uma reestruturacdo organi-
zacional, com o aproveitamento interno dos nossos
profissionais. A partir da intensificagcdo dos nossos
valores corporativos na pratica, principalmente a Co-
laboracéo, e guiados pelo compromisso e o esforco
de todo o time, conseguimos reverter esse cenario no
segundo semestre.

A transformacdo passa por todos os nossos pro-
cessos e continua em curso para 2024, focados em
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uma visao: a geracao de resultados com sustenta-

bilidade. Colhemos importantes avangos em 2023
neste sentido, por exemplo, com a menor taxa de
acidentes ja atingida em nossa empresa, reducao de
nossa geracéo de emissdes de CO, alinhada ao nos-
so compromisso de descarbonizacéo, avancos rele-
vantes na gestao das nossas barragens e estruturas
geotécnicas e muito mais.

Assim, seguimos comprometidos em construir uma em-
presa que gera valor e resultados, respeitando integral-
mente as pessoas, que conduz suas operagdes de ma-
neira ética, com respeito a legislacao, as comunidades
que nos acolhem e ao meio ambiente que nos abraga.

Marcelo Pereira
Presidente AngloGold Ashanti LATAM

MENSAGEI
SUSTENTA

A segunda década do século XXI consolida ESG (do
inglés, Environmental, Social and Governance) como
uma discussao central de qualquer atividade e nego-
cio. Caminhamos para encerrar o primeiro quarto deste
século com desafios globais, nacionais e locais funda-
mentais em todas as esferas. As mudancas climaticas,
o equilibrio social, as discussoes sobre equidade e di-
versidade sdo exemplos de tematicas que as empre-
sas podem contribuir — e muito — em nossa sociedade.

Na AngloGold Ashanti, entendemos este papel e respon-
sabilidade. Nao € a toa que em nossa revisao dos valores
corporativos em 2023, temas como seguranca € sus-
tentabilidade estdo destacados. No Ultimo ano, fizemos
também a revisao da nossa politica global de sustentabili-
dade, reafirmando nosso compromisso com as pessoas,
com o planeta e com as sociedades que nos hospedam.

Foi, sem duvida, um ano de varias transformagdes, em
que revisamos nossas estruturas, processos e agoes.
Revisitamos nossa matriz de materialidade ESG e re-
formulamos o Comité de Sustentabilidade LATAM,
reunindo a diretoria da regido e os principais lideres
dos temas abrangidos por ESG.

Este relatorio apresenta acoes e iniciativas em linha
COmM 0S NOSS0S compromissos com a sustentabilida-
de. Ele ainda traz, pela primeira vez, resultados em
uma visdo LATAM e ndo apenas Brasil, abrangendo
dados da nossa operacao Argentina.

Muito além da construgao direta do time da area de
Sustentabilidade, esses sao resultados dos milhares

de nossos profissionais na regiao, de todas as areas,
atividades e fungdes, compromissados na constru-
¢ao de um legado positivo para as pessoas e para
0 meio ambiente. Seguimos nossa jornada baseados
em uma mineragdo de ouro responsavel e compro-
metida com a sustentabilidade.

Othon Maia
Vice-presidente de Sustentabilidade
e Assuntos Corporativos



ADRIANA RODRIGUES
NUNES
Operacoes Cuiaba (BR)

~y
"A empresa em
que eu trabalho
valoriza a mulher, faz

investimentos sociais
€ preserva o meio
ambiente."

+ NA WEB

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Desempenho Operacional e
. Sustentabilidade Financeira
Etica, Transparéncia e Gestao de Riscos


https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJkrsaJxumMYTUc&cid=2741A6A52B2318AD&id=2741A6A52B2318AD%21867370&parId=2741A6A52B2318AD%21867374&o=OneUp
https://www.youtube.com/watch?v=-YHtTn0QMko
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LATAM EM NUMEROS
R$ 1 23milh6es de investimento para

fechamento de barragens e estruturas geotecnicas.
3 unidades 1 O 5
. mil
2 no Brasil hectares’de area
1 na Argentina preservada 3 1 R 1 O
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em compras Iocals e Impostos

RS 3 bilhées RS 357,7 RS 471,7 R$ 557,1
no Brasil milhdes milhdes milhdes
' O na Argentina no Brasil na Argentina
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@ empregados
4.758 diretos
mil oncas 5.383 indiretos - R$ 1 9 O
de ouro

produzidas q\‘ /P milhoes em mves’umentos sociais proprios
338 mil 152 mil O O O | r kI | ?gér,a?swllhao RS 17 milhes

no Brasil na Argentina na Argentina
Y

: R$ 44,5 529/,
- <r milhoes investidos em agdes ambientais CG; ’ de emiseso dg: ge reducao

R$ 31,3 milhées R$ 13,2 milhées comparado com 2021 (@ano base)
no Brasil na Argentina
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obrg _este
relatorio

Este é o primeiro reporte que reline de forma integrada os resultados econémi-
Cos, sociais, ambientais e de governanga das nossas operacoes na Ameérica Latina
(Brasil e Argentina). Ele refere-se ao ano de 2023. E também uma ferramenta de
prestacéo de contas que apresenta a intercess@o entre as diversas areas e pu-
blicos com os quais nos relacionamos. A inclusdo de indicadores da Argentina
representa uma evoluco e reforca 0 compromisso da empresa com a integragéo
de sua gestao ESG (do inglés, Environmental, Social and Governance).

Em determinados casos, devido a diferenca da base de dados trabalhada, al-
guns numeros e indicadores ainda serdo apresentados com distingéo entre Brasil
e Argentina, mas com a devida explicagao.

/ strategia ESG

A SUMARIO

Em 2023, com a integragédo de nossa unidade argentina em nosso plano ESG,
iniciamos o redesenho de processos, sempre considerando a sustentabilidade
como ponto de partida e chegada. Voltamos o olhar para dentro e, além da re-
visdo na nossa matriz de materialidade, fizemos um diagndstico que identificou
pontos de melhoria em relacdo aos temas ambientais, sociais e de governanca.

Com esses desafios postos e frente a um cenario de reestruturagdo da empresa,
construimos um mapa com agdes em curto, médio e longo prazos, que nos aju-
dardo a alcangar os objetivos do Projeto AGA 200+, que trata-se da integracéo do
plano de desenvolvimento sustentavel da empresa ao nosso modelo de negdcios.
O projeto prevé o desenvolvimento de um plano de aga@o para auxiliar a empresa
a atingir o seu proposito até 2034, quando completarmos 200 anos de AngloGold

y

Ashanti no Brasil.

Cuiaba, em Sabara
(MG), Brasil

FOCOS DA AGENDA ESG

Revisdo de metas ESG e papéis e

responsabilidades

Governanca de ESG Integrada

Criar valor para nossos acionistas,
empregados e parceiros empresariais
e sociais faz parte da missao da
AngloGold Ashanti.

E, para nés, criar valor significa
sempre deixar melhor os territorios
onde atuamos, seja na preservacao
dos recursos naturais ou na
construcao de um relacionamento
positivo com o0s nossos stakeholders.




Materiais -
AngloGold Ashanti

Em 2023, com apoio de consultoria externa, realizamos a revisdo

da nossa matriz de materialidade incluindo as operacoes LATAM. A
revisdo seguiu as boas praticas de mercado e diretrizes corporativas,
envolvendo nossos stakeholders prioritarios (internos e externos).

1 - Curadoria técnica
Temas materiais ao setor de mineragéo conforme padroes do SASB,
MSCI, TSM, Sistema B e analise de materialidade dos concorrentes.

2 - Escuta dos stakeholders
Entrevistas internas aprofundadas e aplicacao de questionarios, am-
bos semiestruturados com perguntas abertas e fechadas.

3 - Sistematizacao e analise final
Andlise quantitativa e qualitativa dos dados levantados e consolida-
¢ao final na matriz de materialidade.

4 - Alinhamento com a estratégia ESG
Alinhamento estratégico para a andlise da materialidade e, posterior-
mente, como norte para a implementagcao da estratégia ESG.

SASB - Sustainability Accounting Standards Board
MSCI - Morgan Stanley Capital International
TSM - Towards Sustainable Mining

12 (A SUMARO)

TEMA MATERIAL

Eficiéncia
Energética e
Descarbonizagcao

ESCOPO

Praticas eficientes e sustentaveis para otimizar o uso de recursos
energéticos, promovendo redugdo de impactos ambientais.
Gestéo e reporte das emissdes de gases de efeito estufa.
Descarbonizagdo e diversificagdo da matriz energética.

ODS RELACIONADO

Energia limpa Acao contra a
e acessivel mudanca global

Aguas e Efluentes

Estratégias para uso responsavel da agua, tratamento
adequado de efluentes e a promocgao da sustentabilidade
hidrica em operagdes e processos.

do clima

Agua potavel
e saneamento

Barragens e Rejeitos

Implementac&o de praticas seguras e ambientalmente
responsaveis para gestao de barragens e rejeitos.

©000

Saude e Agua potavel  Industria, Consumo

bem-estar e saneamento  Inovagéo e e produgéo
Infraestrutura ~ résponsaveis

Gestao Ambiental e
Biodiversidade

Monitoramento e manejo consciente das atividades
humanas para preservar ecossistemas, habitats e
diversidade bioldgica, além da qualidade do ar.

0000

Aguapotével  Cidades e Consumo Vida
esaneamento comunidades € producéo terrestre
sustentaveis  responsaveis

Fechamento de
Mina e Uso Futuro

Estratégias e agdes para encerrar as operagdes de mineragao
de maneira responsavel, visando a mitigagéo de impactos

ao meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento da
comunidade local.

XS

Trabalho decente ~ Cidades e

ecrescimento  comunidades
econbémico sustentaveis

Saude e Seguranca

Atuacao responsavel de salide e seguranga, buscando promover
condigdes de trabalho justas, seguras e éticas e que visem a
protecéo da integridade fisica e o bem-estar dos trabalhadores.

Saude e Trabalho decente
bem-estar e crescimento
econémico

Direitos Humanos

Respeito, protecao e promogéo dos direitos humanos.

Saude e Educag@ode Trabalho decente
bem-estar Qualidade e crescimento

Relacionamento
com a Comunidade

Didlogo e compromisso com as comunidades locais,
assegurando um impacto positivo e sustentavel, seja na
preservacgao dos ativos minerarios ou imobiliarios, com
valorizagdo do patriménio histérico.

econbémico
@

Educacdo de Cidades e
Qualidade comunidades
sustentéveis

Diversidade e
Inclusao

Promogéo ativa de diferentes perspectivas, experiéncias e
identidades dentro da organizacgao, criando um ambiente
que valoriza e acolhe a variedade de origens, culturas,
habilidades e caracteristicas individuais.

0

Igualdade  Trabalho decente
de género e crescimento
econémico

Etica, Transparéncia
e Gestao de Riscos

Adocao de principios morais e valores na condugéo das
operagdes empresariais, visando a integridade, transparéncia e
mitigag&o de potenciais situagdes de risco que possam impactar
negativamente as operacdes e 0 ambiente.

© o

Saude e Paz, justica
bem-estar € instituictes

Gestao da Cadeia de
Abastecimento

Coordenacao de toda cadeia de abastecimento, otimizando
eficiéncia, reduzindo custos e proporcionando maior controle
sobre os forecedores para garantir a qualidade e consisténcia
dos produtos ou servigos.

eficazes

Consumo
e producéo
responsaveis

Desempenho
Operacional e
Sustentabilidade
Financeira

Alocagéao responsdvel de recursos, prevenindo e mitigando
impactos negativos.

Trabalho decente
e crescimento
econbémico
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Compromissos

ESG

TOPICO

COMPROMISSOS

Gestao responsavel de
barragens e de rejeitos

Garantir uma gestéo segura e responsavel
das barragens e estruturas de disposicao
de rejeitos, atuando na eliminagéo e
mitigacdo dos impactos socioambientais,
com tolerancia zero a fatalidades
humanas.

100% de disposigao de rejeitos a seco
até 2022*

@ Concluida em 2022

Saiba + em Barragens de Mineracao

Mudancas climaticas e
matriz energética

Trabalhar na reducdo de emissoes, uso
de energias renovaveis e preservagao
ambiental de modo a contribuir para
limitar o aumento da temperatura média
global como definido no Acordo de Paris.

Reducao de 30% nas emissdes de carbono
até 2030.™

@ Concluida em 2022 e mantida em 2023.
(Operacoes Brasil)

Saiba + em Eficiéncia Energética e

Descarbonizacao

Zero emissoes liquidas de GEE de escopo
1 e 2 até 2050 ou antes

Em andamento

Saiba + em Eficiéncia Energética e
Descarbonizacao

Atracao, retencao,
gestao de talentos e
diversidade

Promover a diversidade, equidade e
inclusdo, garantindo a igualdade de
oportunidades em todos os niveis e um
ambiente adequado onde os profissionais
possam desenvolver seu pleno potencial.

25% de mulheres na forga de trabalho até
2025

Em andamento

Saiba + em Diversidade e Inclusdo

Saude e seguranca

*Meta especifica Brasil

Garantir uma gestao de riscos eficiente e
integrada aos demais processos.

**Trata-se de uma meta global, que as operacdes brasileiras ja atingiram.

14 (A SUMARO)
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indice de zero lesdes até 2030
Em andamento

Saiba + em Saude e Seguranca

Movimentos para a
sustentabilidade

Reiteramos nosso compromisso com as principais instituicbes mundiais e
pactos relacionados a sustentabilidade, sendo signatarios e participantes dos
seguintes movimentos:

¢ Pacto Global da ONU

¢ Guia do Ouro Responsavel

e Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos

¢ Conselho Internacional de Mineragéo e Metais (ICMM)

¢ World Gold Council (WGC) - Conselho Mundial do Ouro

e Extractive Industries Transparency Initiative (EITI) — Iniciativa de Transparéncia
das Industrias Extrativas

e Cédigo Internacional de Gestéao de Cianeto

¢ Women In Mining Brasil — Mulheres na Mineracéo

¢ Instituto Ethos Brasil

/



BILLY ROBSON
CESAR VARGAS
Operacoes Serra Grande,

Brasil
"Nao medimos esforgos
para evoluir nossas

praticas de melhoria

y 4
continua em nossos
equipamentos e
processos"

+ NA WEB

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Desempenho Operacional e
Sustentabilidade Financeira


https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJkrsaJxumMYTUc&cid=2741A6A52B2318AD&id=2741A6A52B2318AD%21867370&parId=2741A6A52B2318AD%21867374&o=OneUp
https://www.youtube.com/watch?v=CNHEKfHGuAo

N

Serra Grande,
em Erixas (GO), Brasil

A construgédo de um legado positivo e a melhoria dos territérios
em funcéo da nossa presenca, sao objetivos e compromissos fir-
mados com nossos empregados, comunidades proximas e socie-
dade. Isso se traduz nas nossas a¢des de promocéo da cultura,
do esporte, do desenvolvimento social, da gestado e da educacao
ambiental e patrimonial.

Além disso, mantemos atencao especial ao Plano de Fechamento
de Minas, a gestéo eficiente de nossas barragens e ao processo
de disposic¢éo de rejeitos a seco, a gestdo dos recursos naturais
e a preservacao ambiental bem-sucedida, essenciais para termos
uma mineracdo cada vez mais segura e alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A sustentabilidade econdmica é, nesse cenario, importante critério
de manutencéao e ampliagdo de boas praticas de mineragao. Por
meio dela é possivel estabelecer os caminhos para o nosso cres-
cimento, enquanto impulsionamos nossas comunidades.

Em todas as cidades onde estamos presentes trabalhamos para
contribuir com o desenvolvimento econémico, social e ambiental
das comunidades. Investimos em ac¢bes que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Isso inclui iniciativas
de equidade social, de ampliacdo do acesso a cultura, fortaleci-
mento e diversificagcdo da economia local, geragdo de empregos,
além daquelas que colaboram para a protecao do meio ambiente
e que estimulam o uso racional dos recursos naturais.




Quem Somos

Somos a unica
produtora de

A quarta maior produtora de ouro do mundo,

sendo a industria mais longeva do Brasil, com ouro do Brasil
190 anos de histdéria, completados em 2024. COm a Cadeia
produtiva completa,
Operagdes Incluindo as etapas
de pesquisa,
desenvolvimento,
Operacdes extracao, metalurgia,

Operacoes Cerro_ Va_nguérdié;_

k % fundicao e refino.

\‘!

Na Argentina, : il emSanWyzi‘\?genn;g
' Unidade de negdcio em eStamOS entre oS e~ - ;
Care & Maintenance maiores pI‘Od utores Srites St Gt

Corrego do Sitio

&

de ouro dO pafs_ em Crixds{GO)] Bras_il ‘

3esponsavel

Sede:

Operacéo da AngloGold Ashanti no mundo.
i operagdes em 9 paises
Cerro Vanguardia 1 0 perag P + NA WEB

:rl

Veja outras informacdes sobre as operacdes

MISSAO, VISAO, VALORES
+ NA WEB

-
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https://www.anglogoldashanti.com.br/sobre/missao-visao-e-valores/
https://www.anglogoldashanti.com.br/sobre/missao-visao-e-valores/
https://www.anglogoldashanti.com/
https://www.anglogoldashanti.com/

Operacoes Corrego do Sitio
(CDS): localizada em Santa Barba-
o~ ra, inclui duas minas subterraneas
(Minas I € Il), uma mina a céu aberto
Operacoes LATAM S
cas. Desde agosto de 2023, encon-
tram-se em Care & Maintenance,

o que significa que as atividades
operacionais ligadas a producéo na

unidade foram suspensas. Porém,
Operacoes Cuiaba: composta por ; sé8o mantidas as atividades de
duas minas subterraneas, a Mina = " — conservagao dos ativos, bem como
Cuiaba (Sabara/Caeté) e a Mina . as obrigacdes essenciais e legais de
Lamego (Sabard), além da planta me- { e \ controle ambiental, monitoramento e
talurgica do Queiroz (Nova Lima). J ; gestdo de estruturas geotécnicas.
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Operacoes Cerro Vanguardia _
T

(CVSA): localizada na provincia de
Santa Cruz, Argentina, Cerro Vanguar-
dia é uma joint venture entre a An-
gloGold Ashanti e a empresa estatal
argentina Fomicruz. A unidade opera
minas a céu aberto e subterréneas de
veios estreitos que produzem ouro e

Operacoes Serra Grande: com trés
minas subterraneas (Mina Ill, Mina
Nova e Palmeiras), uma mina a céu
aberto (Mina Ill) e uma planta meta-
lurgica, fica localizada na cidade de
Crixas, em Goias.

A SUMARIO _JEE TV
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Em 2023, contamos com:

NO BRASIL, PARA ALEM DO OURO, TEMOS 20.8 mil hectares
y

OUTROS NEGOCIOS:

de terras nos municipios de Nova Lima, Rio Acima,
Raposos, Sabara, Caeté, Santa Barbara e Bardo de
Cocais (MG) e Crixas (GO).

¢ Geracao de energia: para suprir a demanda energética

das nossas operagdes, somos co-proprietarios da Hidrelétrica

Igarapava, localizada no Rio Grande, regido do Triangulo Mi-

neiro. Temos também o Sistema Hidrelétrico Rio de Peixe, cuja “ .
) N _ Areas de interesse

operagé&o esta interrompida temporariamente em fungéo em minerario / operacional Por meio da ferramenta “Fale com

fungdo das estruturas estarem a jusante da Barragem Vargem o Imobiliario”, criada em 2021

para recebimento de demandas

comerciais, comodatos e de

Grande, da mineradora Vale, que esta em nivel de emergéncia. i
Areas de

Interesse
¢ Gestao imobiliaria: somos proprietarios de terras nas regides Ambiental regularizagcdes de terrenos, 1.317
onde atuamos e trabalhamos na gestdo sustentéavel dessas areas Projetos imobiliarios atendimentos foram realizados.
5,79% (comercializagao e

para o desenvolvimento local, imobilidrio e de novos negécios. L . .
destinagao social) FALE COM O IMOBILIARIO

24 (A SUVARIO)



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fksHnnCQs0inUeM698H4-68UAyNd4DFLvvR-afBPVRZUME44MDZYRFRPS0xMNU4wV1UyVlIwTVM5SS4u

Desempenho Operacional e
Sustentabilidade Financeira

A producéo de ouro em nossas operacgdes de Minas
Gerais (Brasil), em 2023, foi menor que nos anos an-
teriores, devido ao status da unidade Cérrego do Sitio
em Care & Maintenance a partir do més de agosto.

Especificamente nas Operagdes Cuiaba, houve au-
mento na produc¢éo, totalizando 252 koz. Para alcan-
car o resultado positivo, a unidade focou no Full Asset
Potential Programme, que buscou e priorizou oportu-
nidades de melhoria de performance operacional, por
meio da implementacao de planos de agéo robustos
e acompanhados pela liderancga, em diversos pro-
cessos, como lavra, manutencgdo, gestao de custos

e beneficiamento. Esses projetos contribuiram para

%
i

{

uma melhora significativa de indicadores da unidade,
como produtividade de equipamento e produgéo de
ouro, com ganhos de 20% na diluicdo operacional e
6% na recuperagéo de mina (comparado a 2022).

Ja a producao das Operagdes Serra Grande, em
Goias, foi de 86 koz, apresentando pequena variagao
em relacdo ao ano anterior. O programa Full Asset
Potential se concentrou, principalmente, na perfor-
mance de planta, com a melhoria da disponibilidade,
utilizacao e produtividade dos moinhos, além de
reducéo das perdas de ouro no rejeito. O programa
também focou no aumento da flexibilidade através do
desenvolvimento de mina, com o aumento de 30%
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TRANSPORTE DE CONCENTRADO PELA
PLANTA METALURGICA QUEIROZ

Iniciada em abril de 2023, a exportacao do
mineério concentrado da Planta Metallrgica
Queiroz, em Nova Lima, ja alcangou a marca
de 141 mil toneladas, firmando-se como
uma alternativa operacional viavel frente a
paralisacao temporaria de operacédo de Planta
Queiroz.

W
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na taxa de rampa e reducdo de 35% nas paradas por
infraestrutura. Em 2023, a unidade também efetuou

a troca de caminhoes para aliviar uma deficiéncia
significativa na disponibilidade da frota, com melhoria
de 10 a 15%, chegando a um total de 70% de pron-
tidao. Como consequéncia, o0 movimento de minério
melhorou notavelmente entre o primeiro e o segundo
semestres do Ultimo ano. Além disso, o trabalho de
desenvolvimento de mina permanece crucial para
criar flexibilidade e aumentar a producao geral.

Em nossa unidade na Argentina, Cerro Vanguardia, a
producao de ouro diminuiu 11% em relacao a 2022,
principalmente devido a reducao de toneladas de
minério processadas, assim como menores teores
extraidos. Os custos totais de caixa por onga subiram,
principalmente devido a aumentos de custos relacio-
nados a mao de obra, combustivel, energia, explosi-
VoS e servicos (a taxa de inflagdo anual terminou 2023

em 211,4% na Argentina), maior consumo de mate-
riais e servigos, bem como estoques desfavoraveis de
minério movimentados. Isto foi parcialmente com-
pensado pelo aumento do consumo de subprodutos,
o enfraquecimento do peso argentino frente ao délar
e acoes de melhoria continua, como a evolugéo na
eficiéncia da detonacéo e a instalacéo de laterais em
carrocerias de caminhdes, que aumentou o transporte
de carga util de 78 para 88 toneladas por veiculo.

O quarto trimestre nos deu o tom do que esperamos
para 2024. Tivemos o melhor resultado de um trimes-
tre dos ultimos anos. Registramos um fluxo de caixa
positivo, ou seja, operamos com resultados e susten-
tabilidade. O foco em 2024 permanece em iniciativas
para maximizar o potencial dos ativos, resultando em
producéo estabilizada e maior produtividade.

Subsolo da Mil:& “
LY

Cuiaba, em Sabara
(MG), Brasil
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indice AISC*

2022:

/ 0Oz

2023:

/ Oz

ARGENTINA

2022:

US$ 1,301

/ Oz

2023:

US$ 1,581

/ Oz

*AISC: Sigla em inglés para All In Sustaining Cost. Significa a soma dos gastos de Custos Operacionais (OPEX) e Inves-
timentos (CAPEX) em exploracdo e aquisicdo de maquinas e equipamentos. AISC/Oz é o indicado acima dividido pela

quantidade de ouro vendida.

Producao (02):

2022

2023

ARGENTINA
2022

170 mil

2023

152 mil

Teor médio (g/1):

2022

2023

ARGENTINA
2022

1,85

2023

1,68

Valor econoémico direto gerado e
distribuido (Receita liquida)

2023: R$ 4,4 bilhdes
2022: R$ 3,9 bilhdes
ARGENTINA:

2023: R$ 2 bilhdes
2022: R$ 2 bilhdes

Valor economico distribuido
(Custos totais)

2023: R$ 4,6 bilhdes
2022: R$ 3,9 bilhdes

ARGENTINA:
2023: R$ 1,3 bilhdo
2022: R$ 1,2 bilhdo

Valor economico retido

2023: 0,0
2022: R$ - 0,1 bilhdo

ARGENTINA:
2023: R$ 564 milhdes
2022: R$ 583 milhdes

.
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Ouro Responsavel

A AngloGold Ashanti é a Unica mineradora do Brasil
com o certificado ISAE 3000 (LBMA* Responsible
Gold Guidance), que atesta o refino de forma res-
ponsavel e sustentavel realizado pela empresa, as-
segurando a adocdo de altos padrdes de seguranga,
governanca e sustentabilidade em todas as etapas
do processo produtivo. Nossa refinaria é auditada
por empresa especializada anualmente, seguindo

os protocolos para obtencéao de certificado junto a
LBMA, principal autoridade independente para me-
tais preciosos. Em seu procedimento de auditoria, o
guia fornecido pelo 6rgao instrui mineradoras para o
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e aos abusos dos direitos humanos.

OURO PARA QUEM?

Nossas barras de ouro sdo negociadas para bancos
internacionais e também somos os Unicos fornecedo-
res de ouro da joalheria Vivara, uma das maiores do
pais. A empresa nos escolheu pelos rigidos critérios
que mantém para a compra desse insumo, e anu-
almente verifica 0 cumprimento do atendimento a
critérios de responsabilidade socioambientais. Dessa
forma, a Vivara possui rastreabilidade de origem e
garantia de fornecimento de ouro certificado para a
sua operacao.

Somos a unica mineradora do pais a vender para

o mercado interno e a unica do grupo AngloGold
Ashanti a fornecer diretamente para joalherias.

* London Bullion Market Association

30 (ASUMARIO)

Nao operamos e nao
temos interesse em
operar em nenhuma
Terra Indigena (TI)
brasileira. Atualmente,
nossos investimentos
estao concentrados
basicamente

no avanco das
operacoes atuais.

Acreditamos em uma mineragao segura e sus-

tentavel, que gere um legado positivo para as
comunidades. Nos orgulhamos em oferecer ao
mercado um produto com alto nivel de qualidade
e rastreabilidade.
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Vista aérea noturna da Planta
Metalurgica Queiroz, em
Nova Lima (MG), Brasil.

Certificacoes
LATAM

¢ ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental
¢ ISO 45001 - Saude e Seguranca do Trabalho
¢ Ouro Responsavel — LBMA Responsible Gold Guidance — Auditoria que

avalia a cadeia de suprimento do ouro da AngloGold Ashanti em relacdo aos
requisitos definidos no guia emitido pela London Bullion Market Association
(LBMA) - conhecido como “Ouro Responsavel”. -
¢ ISO 9001 - Laboratdérios quimicos de Serra Grande, de Corrego do Sitio e da
Planta do Queiroz e fabrica de acido da Planta Queiroz

¢ ISO 17025 - Laboratdrio quimico de Corrego do Sitio e de Queiroz

¢ Codigo Internacional de Gestao de Cianeto

Estas certificacOes atestam o compromisso da empresa com os melhores pa-
drbes de qualidade e gestédo do negdcio.

Os parametros das certificadoras nos aproximam dos nossos valores e de
como desejamos operar. Para garantir que estejamos aderentes ao planejado,
anualmente promovemos revisdes dos procedimentos e aprimoramento de pro-
cessos, com a pratica de auditorias internas para reforco dos critérios exigidos
pelas auditorias externas.



MATIAS MAGGI

Operacoes Cerro
Vanguardia, Argentina

"Aderimos a todas as
politicas ambientais,

Corpor'ativa.\s e y 4
governamentais. Dia a
dia nos esforcamos para
contribuir com os valores :
da AngloGold Ashanti." __

+ NA WEB

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Etica, Transparéncia e Gestao de Riscos
Gestao da Cadeia de Abastecimento
Direiros Humanos.


https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJkrsaJxumMYTUc&cid=2741A6A52B2318AD&id=2741A6A52B2318AD%21867370&parId=2741A6A52B2318AD%21867374&o=OneUp
https://www.youtube.com/watch?v=U-RItXEqy6Y

Em marco de 2023, a AngloGold Ashanti fez uma reviséo
de seus valores corporativos em um movimento global.
Utilizamos toda a nossa forca de comunicagao interna
nas operagdes LATAM para o langcamento desta cam-
panha, assim como o reforgo destes valores ao longo de
todos os meses do ano. Afinal, nossos valores formam a
base da nossa cultura e orientam nosso comportamento
na forma como interagimos uns com os outros e com as

nossas partes interessadas, assim como nossas politi-
cas, padrdes, procedimentos, sistemas e processos.

A reviséo focou nos valores mais essenciais da em-
presa, com os quais todos se sentem conectados. E
também naqueles considerados mais relevantes para
os desafios atuais, contribuindo para tornar a organiza-
¢ao mais inclusiva e inspiradora.

Estrutura de
Governanca

Na AngloGold Ashanti LATAM séo considerados “Orgaos de Governanca”
os profissionais classificados nos cargos de supervisores, gerentes, gerentes
seniores e diretores.

— Operacoes Cuiaba

Suas vozes,

Operacoes Cerro
Vanguardia

Operacoes
Serra Grande

Seguranca

Melhoria Continua | | Sustentabilidade e Assuntos

Corporativos
\\ I / / R 't
. espeito
- || Geotecnia
Presidente e Implantacao de Capital

AGA LATAM ]

V Integridade -

Sustentabilidade Juridico*

Financas e Suprimentos*

— Suporte Operacional

*Reporte matricial. m Servicos Técnicos

é&% Exceléncia

m Colaboracao
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Etica, Transparéncia e
Gestao de Riscos

Como forma de adotar principios morais e valores na
conducgdo de nossas operagdes, visando a integridade,
transparéncia e mitigacdo de potenciais situagdes de
risco, desde janeiro de 2023, adotamos sete politicas
globais. Elas abordam areas como seguranca de ativos
e protecao de valores, integridade de negdcios, saude,
seguranga e protecdo no trabalho, operagdes e desen-
volvimento de recursos minerais, gestdo de pessoas,
sustentabilidade e cédigo de conduta para fornecedo-
res. Além disso, possuimos padroes e procedimentos
internos e o cédigo de ética corporativa, relangado em
abril de 2023.

CAPACITACAO DE PONTA A PONTA

COMPLIANCE NO DIA A DIA

Um dos grandes ganhos de 2023 para os assuntos de
compliance foi a proximidade dos temas com os empre-
gados dos diversos estratos.

Nesse sentido, a campanha “Na linha da Integridade”
langada no Brasil utilizou os veiculos de comunicagéao
interna da empresa para compartilhar os tépicos trazi-
dos nos Padrdes Normativos (PNs) de Compliance.

Estamos sempre empenhados em garantir que nossos empregados estejam

cientes dos valores corporativos € das politicas e padrdes de governancga. Por

isso, realizamos treinamentos online para toda a equipe, oferecemos capacita-

¢oes especificas para areas e cargos criticos que lidam com agentes externos e

integramos esses temas nos treinamentos para novos contratados.

100%
100%

100%

A SUMARIO

dos empregados LATAM receberam divulgacdes sobre a
politica e padrdes relacionados ao combate a corrupcao
adotados pela empresa.

da Geréncia Sénior e Diretoria no Brasil receberam
capacitacdo em politicas e procedimentos relacionados
a compliance e ao codigo de ética.

dos novos fornecedores contratados no Brasil e na Argentina
foram comunicados sobre as politicas e procedimentos da
AngloGold Ashanti, somando um total de 596 novos parceiros.

Profissionais das
Operacoes Cuiaba,
Brasil
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PADROES NORMATIVOS DE
COMPLIANCE (PNS)

Antissuborno e Anticorrupcao

Conflitos de Interesses
Presentes e Hospitalidade
Denuncias Speak Up (canal de
denuncias e reclamacoes)
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SPEAK UP

N&o é por acaso que integridade e respeito sdo valores
da AngloGold Ashanti. Sermos honestos e transpa-
rentes com o que nos comprometemos € a base para
construirmos boas relagdes no trabalho e alcancarmos
os objetivos propostos. E nesse sentido que a integri-
dade se encontra com Speak Up, canal que estabelece
0 processo de denuncias e reforga 0 compromisso da
empresa com uma cultura aberta e responsavel, sem
medo de retaliagio.

Situagdes irregulares, como suborno e corrupgao, con-
flitos éticos de interesses, fraude, condutas e praticas
trabalhistas desleais, remuneracdo e condi¢gdes de tra-
balho, assim como assédios, saude, seguranca e meio
ambiente, devem ser denunciadas no Speak Up. Para
proteger os denunciantes, a plataforma € administrada
por um terceiro independente, o Tip-Off Anonymous,
que garante a confidencialidade do processo.

A SUMARIO

Vista planta metalargica

Queiroz, em Nova Lima
(MG), Brasil

Todas as denuncias de irregularidade sao investiga-
das de acordo com a natureza do caso e as pesso-
as envolvidas, relatadas ao Comité de Auditoria e
Risco, ao Comité Social, de Etica e Sustentabilidade
e ao Comité de Preocupacdes Graves. Ao longo do
processo, o denunciante recebe o devido retorno
sobre as tratativas. A AngloGold Ashanti nao tolera
nenhum tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa
que se manifeste ou contra qualquer pessoa que
participe de uma investigacdo do Speak Up.

ApOs realizar investigacdes, se as alegagdes sao
fundamentadas, sdo tomadas medidas que incluem
- mas nao se limitam - medidas disciplinares , que
podem resultar em demissdo, aconselhamento
aqueles afetados, treinamento para nossos em-
pregados e, nos casos em que contratados sdo
envolvidos, remocé&o do local e restricdo de entrada
nas instalagdes da AGA.

PN APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

As condutas que violarem ao Cédigo de Etica,

as politicas, padroes e procedimentos internos e

da e legislagao, estardo sujeitas a aplicacao das
penalidades abaixo, que podem ser definidas como
leves, moderadas, graves ou gravissimas, além de
avaliacéo do caso concreto, suas consequéncias e o
carater pedagogico:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
C) Suspensao, e

d) Justa causa.

Relatos LATAM recebidos no
Speak Up

2023: 2022:
169 135
Argonina: Argontina:

Vale destacar que o Speak Up é apenas uma das
ferramentas de relato. Denuncias também podem ser
feitas a geréncia imediata, aos departamentos Juridico,
Compliance, Auditoria Interna e Recursos Humanos.
Os canais do Speak Up sao:

SITE: https://www.tip-offs.com
E-mail: speakupAGA@ethics-line.com

Telefone Brasil: 0800 703 8422
Telefone Argentina: 0800 999 3842
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Gestao da Cadeia
de Abastecimento

FORNECEDORES LOCAIS A relagdo com nossos fornecedores € pautada nos prin-
Priorizamos a compra e a contratagdo de produtos e cipios de ética e integridade nos negécios, de garantia
A AngloGold Ashanti esta comprometida em conduzir Esses stakeholders, como partes integrantes e im- servicos de fornecedores locais, ou seja, aqueles loca- dos direitos humanos, de padrdes de trabalho internacio-
seus negécios de maneira honesta, ética e em con- portantes da cadeia de abastecimento, sao avaliados lizados nas regiGes das nossas operacdes. Essa é uma nalmente aceitos, de ambientes que promovam a satide
formidade com as leis e regulamentos aplicaveis nos e monitorados nos &mbitos de governanga, saide e das principais formas de fortalecer e gerar valor para e protecdo de seus trabalhadores, da gest&o responsavel
paises onde opera. Dessa forma, mantém o foco de seguranca, meio ambiente, social e econdmico, além as comunidades em que atuamos , tanto na Argentina de recursos naturais e da devida tratativa e relagdo com
estabelecer processos e procedimentos que sejam de indicadores de performance, de forma a garantir a quanto no Brasil. as comunidades nos territérios onde estamos inseridos.
capazes de monitorar e administrar, de modo eficaz, os qualidade e longevidade do fornecimento, da cadeia de
impactos de sustentabilidade que assegurem o mesmo abastecimento e do nosso negdcio.
comportamento por parte de seus fornecedores. 0 de compras realizadas
96 /0 de fo,rn.ecedqres em
territério nacional

Compras locais

Total geral BRASIL Total geral ARGENTINA

2022 R$ 3,3 bindes R$ 1,2 bihao
2023 R$ 3bihdes R$ 357,7 mihdes

No Pais No Pais

2022 R$ 3,2 bindes RS$ 1,1 bilhao
2023 R$2,9bindes R$ 325,7 mihdes

MG

2022 R%$ 1.8 bihao
2023 R$ 1,7 bihao

GO

2022 R$ 306,8 mihdes
2023 R$ 261 mihdes

O valor total para cada um dos paises também inclui
compras em outros estados ou no exterior.

|

42 A SUMARIO




Colaboracao ¢
um dos valores da
AngloGold Ashanti

Direitos
Humanos

Reforcamos nossos compromissos com a Declaragao Universal

Impostos pagos em 2023

Deixar as regides em que atuamos melhores em funcéo de nossa presenca faz parte do que chamamos de legado.
Ao cumprir nossas obrigacgoes tributarias, contribuimos diretamente para a melhoria da qualidade de vida das comu-
nidades em que estamos inseridos, além de promover um ambiente mais favoravel para o crescimento econémico
e social. O pagamento dos nossos impostos € fundamental para o desenvolvimento local, seja em infraestrutura,
~ . - . - dos Direitos Humanos por meio da Politica de Pessoas, que esta-
educagao, salde e seguranga publica, entre outros servigos essenciais.
belece as diretrizes para o tratamento com respeito, ética e dignida-
de a todos que se relacionam conosco e reforga nosso papel como

influenciadores dos nossos fornecedores e parceiros na protecao
BRASIL ARGENTINA dos direitos humanos.

Total de tributos
Desde 2020, a empresa divulga o Relatério Anual Global de Direitos

R$ 471 ,7 Mihoes R$ 557,1 Milhoes Humanos, um importante passo na transparéncia corporativa e no
fortalecimento do respeito pelos direitos humanos na forma como
Tributos municipais fazemos negdcio. Nossa conduta também pode ser corroborada

R$ 77 8 mllhées R$ ,I 87 5 m” pelo Instituto Ethos, Pacto Global da ONU e os Principios Volunta-

rios de Seguranca e Direitos Humanos.

Tributos estaduais No ultimo ano, 437 empregados participaram do treinamento de

R$ 87,9 Milhoes R$ o0 2’8 Milhoes conscientizaco sobre Direitos Humanos, que é um maédulo de 1

hora dentro da semana de Integracao dos novos profissionais da
Tributos federais empresa. Além disso, o Speak Up, nosso canal de denlincias
independente, também esta aberto para comunicacdes em caso de

R$ 855 ,8 m”hées R$ 884,7 mllh(N)eS desrespeito aos direitos humanos.
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https://www.youtube.com/watch?v=N7dgbyiuqvM
https://www.youtube.com/watch?v=N7dgbyiuqvM
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tao Ambiental
lodiversidade

A atuagdo rigorosa no cumprimento de todos os pré-
-requisitos legais para operar € parte do nosso com-
promisso firmado com a sociedade, mas ndao paramos
por ai. Sabemos que a sustentabilidade precisa fazer
parte da nossa identidade como empresa. Construimos
esse legado diariamente, a partir da gestéo responsa-
vel dos recursos e da conscientizagdo ambiental dos
nossos empregados e dos moradores das comunida-
des préximas.

Isso pode ser visto na pratica por meio da nossa ges-
tao hidrica e de residuos, nos programas de educacao
ambiental que mantemos, nas agdes de eficiéncia
energética que implementamos, na nossa postura pro-
ativa em relacao a gestao de barragens e rejeitos, na
gestéo de nossas Reservas Particulares do Patriménio
Natural (RPPNSs) e na valorizagéo da biodiversidade.

A SUMARIO

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

Em 2023, investimos
aproximadamente
R$ 44,5 milhdes em
acoes relacionadas
a gestao ambiental
na LATAM




Investimento ambiental

Investimento Investimento
total de total de

nas operacgoes do Brasil nas operacoes da Argentina

Triagem de materlals
reciclaveis nas Ope ?
Serra Grande, em Crl
GO) Br
-l.‘
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O comprometimento com a gestdo ambiental de
nossas operacoes € demonstrado, ano a ano, por meio
das agdes empenhadas por nossos empregados, se-
guindo as metas do nosso Sistema de Gestao Ambien-
tal e das nossas certificacoes.

Uma delas, a ISO 14001, estabelece critérios rigidos
para que as empresas recebam o reconhecimento pe-
los seus esforcos de gestdo ambiental e atendimento
as legislagbes vigentes. Assim como nos anos ante-
riores, mantivemos nossa certificagao pela utilizagcao
consciente de recursos naturais em todas as etapas de

operacao.

Em 2023 nao registramos multas signifi-
cativas® por descumprimentos legais e/ou
regulamentos ambientais nas operacoes
LATAM.

*Consideramos significativas multas com valor
igual ou superior a USD 100 mil (~R$ 514 mil),
conforme diretrizes globais da empresa.

Estamos ativamente envolvidos no desenvolvimen-
to de agOes e orientagdes relacionadas a susten-
tabilidade para a industria junto a organizacdes

de lideranga como o Conselho Internacional de
Mineracéo e Metais (ICMM) e o Conselho Mundial
do Ouro (WGC).

Nés, da AngloGold Ashanti, estamos empenhados

em evitar, minimizar e mitigar o impacto das nossas
atividades no meio ambiente e gerenciar proativamen-
te os riscos ao ar, a terra, a biodiversidade e recursos
hidricos durante o ciclo de vida da mineracao.

GERACAO DE RESIDUOS

Nossos residuos sédo destinados adequadamente apds
separacgao por tipo, seguindo as normas e requisitos
vigentes especificos para residuos. Confira nosso pa-
norama de destinagao final referente a 2023:

Destinacao dos Residuos em 2023

Reciclados: residuos de sucata, madeira,
eletrénicos, vidro, papel e plastico

ARGENTINA

15%

Diversos, nao reciclaveis em geral e
industriais: enviados para destinacao
devidamente regulamentada.

ARGENTINA

85%

Total de residuos gerados

ARGENTINA

1 650 ton

O restante, como residuos ambulatoriais e residuos in-
dustriais, € incinerado, conforme padroes estabelecidos.
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Um dos motivos de grande orgulho sdo nossas

areas preservadas. Entre Reservas Particulares do
Patriménio Natural (RPPNSs), Areas de Preservacéo
Permanente (APPs), reservas legais, area e fazendas
exclusivas de compensacéao, sdo 10,5 mil hectares,
que equivalem a quase 10 mil campos de futebol e
demonstram nosso compromisso vitalicio com a con-
servacao do meio ambiente.

hectares de area preservada - RPPNSs,
APPs, Reserva Legal, area de
compensacao e areas de fazendas
exclusivas de compensacao
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RPPN:Mata
de Paula, em Nova
(MG), Brasil

Samuel_" 3

v

CONHECA NOSSAS RPPNs

Nossas RPPNs estao localizadas nos municipios de Nova Lima,
Santa Barbara, Raposos e Sabara, em Minas Gerais, em faixas de
transicéo entre os biomas da Mata Atlantica e do Cerrado.

RPPN CUIABA: mais de 370 espécies de fauna e 200 espécies

de flora, incluindo algumas ameacadas de extin¢édo, vivem nessa
area de 726 hectares que se divide entre os municipios de Sabara
e Caeté. Além da biodiversidade, a RPPN Cuiab3, criada em 2008,
guarda grande riqueza de paisagens, caracteristica da regido do
Quadrilatero Ferrifero de Minas Gerais, ao lado da Serra da Piedade

RPPN CDS I: espécies raras sdo encontradas nessa area de 180
hectares. A reserva esta localizada em Santa Bérbara e foi criada
em 2016. Ela ganha destaque por ser uma das quatro areas priori-
tarias para a conservacgéo da flora e da fauna do estado.

RPPN CDS II: a area de 328 hectares estd localizada na chama-
da Fazenda Sitio, em Raposos, Minas Gerais. Foi criada em 2016
e é considerada uma continuidade do Parque Nacional da Serra
do Gandarela, lugar que guarda grande biodiversidade e belas
cachoeiras.

RPPN MATA SAMUEL DE PAULA: essa reserva € um verdadei-
ro laboratério de inovagéo e boas praticas da AngloGold Ashanti.
Ela faz parte do mosaico de Unidades de Conservagéo de Nova
Lima, o que cria um grande bolsao verde em meio a regidao
altamente urbanizada. A reserva possui 147 hectares e abriga o
nosso Centro de Educacdo Ambiental (CEA).

Leia mais sobre o CEA na péagina 72.

Em um mapeamento realizado pela empresa BioFlore, foi possivel registrar
0S numeros referentes a biodiversidade de flora da RPPN Mata Samuel de
Paula. Sao mais de 120 mil arvores, sendo oito espécies endémicas, quatro
ameacadas de extingao e outras 127 que incluem Araca, Pau-Jacaré,

Cambara-Preto, Vermelhdo e Santa-Rita.

Além disso, o local € um reduto da fauna. Registros de video e rastros
indicam a presenca de jacus, cachorros-do-mato, lebres, irara, veado-
mateiro, tamandua-mirim, cachinguelé, quati, gamba, paca e até

mesmo felinos selvagens.


https://apps.bioflore.com.br/flore-viewer-aga


o /////////////

Educacao Ambiental

A educacao ambiental € um dos nossos pilares que transita entre varios dos nossos valores. Ela permeia a

importancia de uma cultura empresarial com foco em sustentabilidade, enquanto promove a colaboragéo e

demonstra a integridade que tanto valorizamos.

1. Programas de Educacao Ambiental (PEA)

Desde o ano 2000, promovemos Programas de Edu-
cacao Ambiental (PEA) nos municipios onde atuamos,
com a finalidade de engajar e dialogar, tanto com nos-
sos empregados quanto com os residentes das comu-
nidades locais, acerca de questdes socioambientais.
Esses programas adotam uma abordagem educativa
e interativa, apresentando projetos cuidadosamente
planejados para impulsionar o desenvolvimento das
potencialidades Unicas de cada localidade.

No total, temos quatro programas contendo nove pro-
jetos direcionados ao publico interno e comunidades
proximas as operacoes. Veja os destaques do nosso
ano de 2023:

* DIALOGOS EM REDE

Iniciativa do PEA que tem como propdsito apresentar
conteudos de educagao ambiental para reflexdo e
discussao entre os envolvidos. A tematica do ultimo
ciclo foi a importancia do solo. Em 2023, participaram
dos encontros mais de 480 pessoas nas unidades de
Cérrego do Sitio, Queiroz e Cuiaba/Lamego.

e CONCURSO CULTURAL NO DIA NACIONAL g

DO CERRADO

Em celebragao ao Dia Nacional do Cerrado, nossa

Operacao Serra Grande promoveu a campanha “Eu
Amo o Cerrado” para destacar a importancia desse
bioma e incentivar sua preservacao. O concurso cul-
tural homénimo recebeu fotos de empregados diretos
e terceirizados, capturando a beleza natural e cultural
do cerrado, incluindo fauna, flora e aspectos cultu-
rais. Com 50 participagdes, uma comissao avaliou as
fotos, selecionando as 10 melhores para votacao entre
os empregados. A votagao, realizada internamente,
envolveu mais de 530 participantes ao longo de uma
semana, definindo as trés fotos premiadas.

- e s

Projetos Cidades, 6 em Minas Gerais e 1 em Goias

135 2.341

ACOES PESSOAS

de educacao participaram em
ambiental em 2023 Minas Gerais

2.000

PESSOAS

participaram em
Goias

2. Gestao do Centro de Educacao Ambiental (CEA)

Inserido na RPPN Mata Samuel de Paula, nosso Centro de Educagdo Ambiental (CEA) € um ativo

ambiental e um espagco plural, onde s&o realizados eventos e visitas com foco na integragdo com

a natureza e conscientizacdo sobre a sua preservacao.

S6 o CEA corresponde a uma area de

cerca de 205 campos de futebol de

mata Atlantica preservada, inserida na
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH), na Bacia Hidrografica do Rio

das Velhas.
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O compromisso do CEA com nossa agenda ESG e
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU vai além de suas ac¢oes educativas. La,
funciona um verdadeiro laboratério de inovagao, que
colabora para a constru¢do da autossustentabilidade
ambiental e financeira do espaco.

O local sedia tanto os nossos eventos internos quanto
atividades externas que envolvem entidades sociais e o
poder publico local. O espaco contém trilhas, com va-
riedade de fauna e flora, além de cursos d’agua, o que
cria um ambiente propicio para a condugéo de oficinas,
palestras e atividades recreativas.

+ 1 7 mil visitas em 2023

5 8 eventos

Portaria do CEA, em Nova.-
Lima (MG), Brasil 3

e ¥

V'Eitante participando

A SUMARIO

3. Implementacao de acoes de inovacao sustentavel

Em 2023, chegamos a marca de trés anos de investi-
mentos no projeto CEA Autossustentavel. Desde 2020,
quando a iniciativa comegou, muitos beneficios foram
colhidos e seguem promovendo o valor da autossus-
tentabilidade para o espaco.

¢ 58 PLACAS DE ENERGIA FOTOVOLTAICA
- autossuficiéncia de energia do local
- reducdo das emissdes de gases de efeito estufa

e BIODIGESTOR
- recolhe os residuos organicos e os transforma em fer-
tilizantes e biogas, continua sendo utilizado para reduzir

a quantidade de residuos soélidos que iriam para aterros
sanitarios, especialmente nos dias de eventos e visitas,
quando esse volume aumenta significativamente.

» TORRE EOLICA PARA GERAGAO DE ENERGIA

USADA PARA A CARGA DE CELULARES.

e CAPTAGAO DE AGUA DA CHUVA
- Manutengé&o dos jardins
- Uso nas descargas dos banheiros

* 100% DE ENERGIA LIMPA NO TRANSITO LOCAL
>> 3 TRICICLOS ELETRICOS ADQUIRIDOS EM 2023

Além disso, promovemos economia de:

95 0/ (0] na conta de energia
5 O 0/0 na conta de agua

INOVACAO NA GESTAO AMBIENTAL

A RPPN Mata Samuel de Paula, que abriga o CEA, foi completamente delineada por
drones que utilizam mapeamento a laser. Assim, nossos especialistas puderam ter acesso
a um detalhado descritivo de espécies de fauna e flora, além da estimativa do estoque de

carbono no local.
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Eficiencia Energética
e Descarbonizacao

Os impactos das mudancas climaticas ja sdo visiveis
no nosso dia a dia. Com o objetivo de colaborar
para a reducdo desses efeitos, nos alinhamos a uma
estratégia global para a redugéao de emissoes de
Gases do Efeito Estufa (GEE) e somos aderentes aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
além daqueles relacionados as propostas do Acordo
de Paris.

Para isso, nos comprometemos globalmente a reduzir

em 30% as emissOes de GEE de escopos 1 e 2 até
2030 € zerar as emissoes liquidas de GEE de escopos

Emissoes de CO,

Escopo 1 BRASIL
2022 /4 milton
2023  Hadmiton

1 e 2 até 2050. Em 2022 passamos a ter 100% do consu-
mo de energia elétrica em territdrio brasileiro proveniente
de fontes renovaveis, por meio dos certificados de energia
renovavel. Desta forma, zeramos nossas emissoes de
Escopo 2 (market-based), e superamos, considerando
apenas as operagdes brasileiras, o compromisso global de
redugéo da emissdo GEE em 30%, previsto para 2030.

Em 2023, continuamos atingindo no Brasil o nosso com-
promisso. Reduzimos 27 % das emissoes totais com-
parando com o ano anterior, e ja sdo 52% de reducao
quando comparado com 2021 (ano base).

ARGENTINA
103 milton

Fontes de Emissao

Energia elétrica (tCO? )

2022
2023

BRASIL

O
O

ARGENTINA

O
O

Diesel (tCO? e)

2022
2023

71T mil
53 mil

44 2 mil
A7 mil

Gasolina (tCO? e)

2022
2023

100
109

16
12

Querosene (tCO? e)

2022
2023

2.300
17

GLP (tCO? ¢)
2022
2023

900
o1/

Gas Natural (tCO?e)

106 milton 002D 0 592 mi
2023 O 58,8 mil

Escopo 2

2022 O
2023 O

O

Toda a energia elétrica consumida em CVSA é gerada pela nossa propria Usina Elétrica.

O

Portanto, as emissdes sdo consideradas no consumo de Gas Natural, que é o combustivel

usado pelos motores da usina.
Intensidade Energética (GJ/t Tratada)

2022  0O/0 0,89

2023 O,/ 0,56 2022 27%
2023 52%

Reducéo das emissées de CO,e (ano base 2021)

y
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A AngloGold Ashanti € uma das empresas
participantes do Programa Missao Carbono
Zero, da Federacao das Industrias do
Estado de Minas Gerais (FIEMG), que

faz parte da Campanha Race to Zero
(movimento que reune liderancas globais
com o objetivo de zerar emissoes liquidas
de gases de efeito estufa ate 2050).

+ NA WEB

+ R$ 1,5 milhao
investidos no
projeto de
descarbonizagao em
2023, considerando
diversos projetos nas
diferentes unidades

Veiculos elétricos

utilizados do CEA, em
Nova Lima (MG), Brasil

60 A SUMARIO
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CONHEGCA NOSSO PROJETO DE DESCARBONIZAGAO NO BRASIL

Em 2023, seguimos comprometidos com nosso
Projeto de Descarbonizagédo, composto por diversas
acdes que nos auxiliam no alcance de nossas metas
de emissoes.

¢ Realizamos testes com tecnologia para ajudar os
motoristas de equipamentos pesados a operarem com
maior eficiéncia. Atualmente, estamos promovendo

a avaliagdo do desempenho para tomada de decisdo
sobre ampliagdo do piloto.

¢ Instalamos inversores de frequéncia para controle de
velocidade e reducdo do consumo de energia nas plantas
de beneficiamento de Cuiabd, Queiroz e Serra Grande.

¢ Realizamos diversas melhorias nas malhas de contro-
le em Cuiaba e Serra Grande para otimizar o funciona-
mento dos equipamentos, evitar transbordos e desper-
dicios de energia.

* Promovemos a automacao de seis estacdes de bom-
beamento de agua nas Operagdes Serra Grande.

¢ [dentificamos uma redugéao do consumo de energia
na Mina Palmeiras, em Serra Grande, com a pratica de
Desligamento de Cargas, atividade que envolve disci-

SPACAO g RECARGA -

Ba.l 0 a C | -
! .
: Noss ph ati\'(} eg teﬂda
: =0 3 -] fgl da

=

plina operacional e em que se busca eliminar desperdi-
cios de energia.

¢ Executamos a automacéo centralizada dos ventilado-
res, junto com programacao de horario de funcionamen-
to, para reduzir consumo de energia na troca de turnos.
¢ Mantivemos o funcionamento dos novos equipamen-
tos com a inser¢do dos novos ativos de automacéo.

¢ Realizamos melhorias nos softwares e promovemos
treinamentos dos empregados da operacgéo para ins-
truir sobre os modos de reduzir o consumo de energia.

DESCARBONIZACAO EM CVSA

Nos ultimos anos, nossa unidade em Cerro Vanguardia
investiu em estudos com empresas de consultoria
para avaliar alternativas viaveis que estédo vinculadas

a estratégia de descarbonizagao: a conexao do site a
uma Linha de Transmiss&o de Extra Alta Tenséo e a
construcao de um parque edlico. Além disso, a CVSA
tem implementado um plano para reduzir o consumo
de eletricidade.



Nosso Sistema de Gestao de Energia (SGE) considera
elementos da Norma ISO 50001, direcionamentos do
Comité de Eficiéncia Energética interno e da Comissao
Interna de Racionalizacao de Energia (CIRE).

Distribuicao da Matriz Energética

BRASIL

63,70% 65,80%

34,50% 34,50%

0,10% 0,50% 1,20% .
0,01% 0% 0,10% puuum %3°% 0%
2022 2023
EnergiaElétrica M Diesel M Gasolina B Querosene M GLP Gés Natural
ARGENTINA
54%
51%
()
34,80% 33,20%
17,30% 18,80%
0,01% 0% 0% 0,01% 0% 0%
2022 2023
EnergiaElétrica M Diesel M Gasolina B Querosene M GLP Gas Natural
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Consumo de Energia

@GJ)
BRASIL

2022 2. /50./34
2023 2526052

ARGENTINA

1.8260.525
1.689.395

Consumo de Eletricidade

(KWh)

BRASIL

2022  485.775.837
2023 425.846.438

ARGENTINA

106.474.280
108.828.430

Origem da energia elétrica LATAM (2023)

108.828 MWh (20,35%)

Geracao prépria CVSA

292.839 MWh (54,77%)

Mercado Livre

68.423 MWh (12,80%)

Geracao UHE Igarapava

64.585 MWh (12,08%)

Geragao Complexo Hidroelétrico Rio de Peixe
(Reposicao Vale)*

*Desde 2019, a operacdo do Complexo Hidroelétrico de Rio de Peixe esta inter-
rompida em fungéo do risco relacionada a Barragem Vargem Grande da Vale.
Desde entdo, o montante correspondente a geragéo desse complexo € ressar-
cido pela Vale através de registro na CCEE.
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Compreendendo a importancia dos cursos d’agua e do
uso desse recurso para a saude das pessoas e do pla-
neta, desenvolvemos agdes pautadas nas legislacoes
vigentes, padrdes globais da companhia e compromis-
sos firmados internamente para fomentar a inovacao e
melhoria continua. Alguns deles s&o:

¢ Encontrar maneiras de usar a agua de forma mais
eficiente e buscar oportunidades para sua reutilizagéo;
¢ Avaliar cuidadosamente e gerenciar os riscos asso-
ciados ao nosso uso da agua, garantindo que possa-
mos mitigar os impactos negativos;

Moniteramento de agua em
em Santa Barbara (MG), Brasil

¢ Estabelecer metas concretas para reduzir ao
maximo a captacao de agua de fontes subterraneas
e superficiais;

e Adotar praticas preventivas para protecéo dos
recursos hidricos.

No dia a dia, essas premissas se materializam em inicia-
tivas que visam diminuir o consumo de agua, aumentar
a recirculagéo de recursos hidricos nas operacoes,
preservar os mananciais localizados dentro das areas
de reserva legal e monitorar a qualidade das aguas nas
microbacias onde as operagdes estéo inseridas.

TRANSPARENCIA E COMPROMISSO COLETIVO

Valorizamos as diretrizes para a preservacao e
adogéao de boas praticas na administragao de
recursos hidricos. Este engajamento estende-se
as comunidades proximas as nossas operacoes e
as diversas instancias de discussao e se traduz na
nossa participacao em féruns e comités estaduais
e regionais de bacias hidrograficas em ambito
municipal, estadual e federal.

Captacio de Agua Total* (9

2022
2023

ARGENTINA*

1,4 mihao
1,5 mihao

*Resultados com base na soma das captacdes superficiais e subterraneas.

Um dos destaques de 2023 ¢ a redugéo de 32% da captagao de agua no Brasil. No ultimo

ano, atingimos uma taxa média de recirculagdo de 62%, nimero acima do indice reportado

em 2022. Este resultado representa 3% de aumento da agua reaproveitada dentro das ope-

racdes, o que contribui diretamente para a reducéo reducéo de 3,15 milhdes de m3 do uso de

agua nova.

Recirculacdo de Agua

2022
2023

ARGENTINA
15%
14%

Em Cerro Vanguardia, uma nova estacao de purificacéo
de agua comecou a operar em julho de 2023. A nova
planta reduz a dureza da agua, ajudando a remover
minerais dissolvidos, como calcio e magnésio. Também
remove bacteérias, virus e cloro. Isso purifica ainda mais a
agua, alcancando o nivel de qualidade ideal. Embora nao
potavel, pois € desmineralizada, pode ser usada para
higiene pessoal e processamento de alimentos.
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SEGURANCA DE BARRAGENS DESAFIOS PARA 2024

Barragens

- ~ No Brasil, as barragens localizam-se nos estados de Ainda ha muitos desafios pela frente, mas todos
Minas Gerais e Goias e encontram-se todas seguras estes resultados refletem o empenho conjunto para
d e M I n e ra ga o e estaveis, com Declara¢éo de Condigdo de Estabi- um futuro promissor da nossa empresa, focado no
lidade (DCE) emitidas por auditoria externa, em con- COMPromisso com as pessoas.

formidade com a legislagdo e os padrdes e normas
de segurancga nacionais e internacionais. Para avangarmos na matriz de geotecnia da nossa

O ano de 2023 foi de muita evolugéo para empresa, promovendo ainda mais seguranga para

a continuidade da operacéo e da gestéo de Na Argentina, a barragem de rejeitos localiza-se os empregados e comunidade, além de mitigagdo de
barragens. Todas as barragens da empresa em Puerto San Julian e é apoiada por consultorias impactos ambientais de nossa operacdo, vamos atuar,
estdo seguras e estaveis, sendo que nenhu- internacionais e auditada pela empresa. A barragem principalmente nas trés frentes de trabalho abaixo:

ma esta em algum nivel de emergéncia (in- encontra-se dentro dos parametros de seguranca e

formacéo atualizada até a publicagao deste controle. 1. Manutencéo das DCEs e DCOS das Barragens do
relatorio - agosto/2024). Nés fizemos a im- Brasil.
permeabilizagdo do reservatério da barragem 2. Obras de descaracterizagcdo da Barragem de Serra
de Calcinados (Nova Lima, MG) elevando a Grande.
seguranca da estrutura e reduzindo o volume 3. Avanco das medidas que visam melhorar ainda
de agua a ser tratado pela Estagéo de Tra- mais as condi¢des geotécnicas e ambientais na Plan-
tamento de Efluentes (ETE). Tivemos ainda ta Metalurgica Queiroz.
grandes avancos nos planos de chuvas dos
sites de Queiroz, Cuiaba e CDS, onde foram

enderecados passivos ambientais provenien-

4

tes dos periodos chuvosos anteriores, bem

como preparando os locais para total garan- ,///
tia dos controles ambientais. DISPOSIGAO A SECO DE REJ EITOS %
Z
/

Mais de 30 projetos foram implantados

NO BRASIL: /

sem nenhum registro de acidentes. Além . . . .
disso, respondemos as obrigacdes de- 1 OO 0/0 de DCOs e DCEs A AthOGOId AShantl e|ImInOU O envio

terminadas por 6rgéos reguladores, des- ativas*. 1ol
mobilizamos e realocamos seis estruturas : de rejelto em pOIpa de~t0das as Suas
localizadas nas Zonas de Autossalvamento *Atualizado em agosto/2024. barragens de m|nera9a0 no BraS"_

(ZAS) das barragens de mineragdo da em- . s . .
tre outtas aosen. Por meio de técnicas de filtragem e

presa, entre outras agoes.
desaguamento, o material (rejeito) e
secado e estocado em forma de pilha.
66 %




Barragens de mineracao
nas operacoes LATAM

Cocuruto

Calcinados
Rapaunha

Serra Grande

Crixas ~

Cuiaba NS : ~ ' Cocoruto

. Cuiaba

CDS1 CDS2

Cerro Vanguardia

Cerro Vanguardia

A SUMARIO
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Para o acompanhamento ininterrupto de nossas
estruturas, temos o Centro de Monitoramento Ge-
otécnico (CMGQG), que opera 24 horas por dia, 7 dias
por semana, com uma equipe treinada para atuacéo
de forma preventiva na seguranca e preparada para
acionamento do Sistema de Notificagdo de Emergén-
cia em caso de risco de ruptura iminente. Em 2023,
o CMG ganhou mais instrumentos automatizados,
como piezdmetros, indicadores de nivel de agua,
prismas, medidores de vazao e tiltmeters (sensores
de resposta rapida utilizados para medir inclinagdes
e variacoes de angulo), que sdo capazes de identifi-
car falhas ou rupturas na estrutura em tempo real.

Nossas barragens possuem um mecanismo de acio-

namento automatico de sirenes, que funciona por
meio de uma moderna concepgao de arvore de falha.

A SUMARIO

Esse sistema integra os tiltmeters, o software de pro-
cessamento de sinais, os dispositivos de integracéo
de sistemas e o mecanismo de comando para acio-
namento. Dessa forma, garantimos a operacionalida-
de do Plano de Acédo de Emergéncia para Barragens
de Mineracdo (PAEBM).

E por falar em PAEBM, em 2023, a governanca
pautada em confianga, o estreitamento de relaciona-
mento institucional e a credibilidade com instituicdes
publicas e comunidades foram pontos-chave para
resultados satisfatorios ao atendimento legal com
orgaos fiscalizadores e reguladores, como a Coorde-
nadoria Estadual de Defesa Civil (CEDEC), a Agéncia
Nacional de Mineragcdo (ANM) e a Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil

(COMPDEQC).

Desde o0 ano de 2022, utilizamos a Plataforma PROX — Multiplicando Seguranca
para elaboracao de planos de emergéncia, integragcédo com 6rgéos publicos e
alertas a populacéo.

O aplicativo € gratuito e pode ser acessado por qualquer pessoa. Ele permite a
criacao de trés tipos de perfis: para os 6rgaos de defesa, para os empreendedores
do setor e para a populacao em geral, que pode acessar informacdes sobre pontos
CIticos € riscos proximos a sua residéncia; orientagdes de como agir em situagdes
de emergencia; localizacao de barragens, pontos de encontro, placas de sinalizacao
e abrigos; além de solicitar ajuda a Defesa Civil.

reunioes realizadas
com as defesas civis
e auditoria

sirenes operadas

eventos de PAEBM
(treinamentos expositivos,
fluxo de notificacdes,
simulados e seminarios)

pessoas treinadas
nas comunidades
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https://play.google.com/store/apps/details?id=net.venidera.proximidade&hl=pt_BR&gl=US&pli=1

EDNA DE CASSIA
MALAQUIAS DO
AMARAL

Operacoes Cuiaba, Brasil

"Estar em uma empresa

que preza por nossa
seguranca e bem-
estar, dentro e fora do
ambiente de trabalho,

é extremamente

- : GENTE

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Diversidade e Inclusao
Saude e Seguranca


https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJkrsaJxumMYTUc&cid=2741A6A52B2318AD&id=2741A6A52B2318AD%21867372&parId=2741A6A52B2318AD%21867374&o=OneUp
https://www.youtube.com/watch?v=d6fqvJzJ7eI

\

rfil de Empregados

Nas areas em que atuamos, seja em nossas unidades Sempre buscamos fazer dos territérios onde
ou nas comunidades vizinhas, cada individuo € uma atuamos locais melhores em fung¢ao de nos-
peca fundamental para o sucesso de nossa empresa. sa presenca.

/eragéo de Empregos LATAM

10.141

DIRETOS: 4.758 INDIRETOS: 5.383

Numero Total de Empregados Diretos

BRASIL ARGENTINA
2022 4622 1192
2023 3577 1181

Por Género

Feminino BRASIL ARGENTINA
2022 506 63
2023 388 68
2022 4148 1129
2023  3.189 1113
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Por Localidade Por Idade

Provincia

Bario de Cocais BRASIL deSantacruz ARGENTINA Até 29 anos BRASIL ARGENTINA
2022 406 907 2022 1114 134
2023 120 390 2023 616 12
Caeté Resto do pais Entre 30 e 50 anos
2022 769 285 2022 3239 891
2023 /70 285 o023 2735 884
Crixas Total Acima de 50 anos
2022 998 1192 2022 269 167
2023 879 1181 o0P3 226 185
Nova Lima
2022 578 g
496 2022 4622 1192
2023 2023 3577 1181
Raposos
2022 234
2028 198 A v g . mpregados das
o : ) ,' ’ Q:eraiégs :ui:bé,dem
2022 342 = P N Re IR T
2023 350 | 2 3 _ :
Santa Barbara
2022 633
2023 208
Outras cidades
2022 662
2023 571
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A

Namero  BRASIL
2022 378
2023 3063
o002 8.2
2023 101

Novos Empregados por Género

Feminino BRASIL
2022 85
2023 /0O
Masculino

2022 34
2023 28/
Rotatividade

Numero BRASIL
2022 74D
2023 1.6638

%

2022 157%
2023 37,6%

Feminino

2022 14.8%
2023  12,9%

Masculino

2022 85’2%
2023 87,1%

A taxa de rotatividade é calculada da seguinte forma: Numero de desligamentos do periodo/Média de empregados do periodo.

A SUMARIO
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tal de Novos Empregados

ARGENTINA

O
60

)

7,0
5,0

ARGENTINA

17
18

74
42

ARGENTINA

39
70

7,4%
5,9%

8%
149

h N

S1%
56%

! SEGURANCA
' E ONOSSO

IMEIRO

Numero Total de Empregados Indiretos

BRASIL ARGENTINA

2022 3797 o1/
2023  4.769 614

eracao de Empregos Indiretos

TOTAL

4.408
5.383
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acitacao e
esenvolvimento

O investimento na capacitagdo de nossos profissionais Investimento em capacitagéo
€ parte significativa dos nossos esforgos de atracéo e

desenvolvimento de talentos. Por isso, nos dedicamos R
na busca pelas melhores oportunidades de aprimora- ,

mento, com o objetivo de reconhecer cada uma das

~d
pessoas que esta conosco nessa jornada. M I LI IOI S

Posicoes abertas preenchidas por Horas de treinamento Brasil
meio de recrutamento interno Brasil
2022

BN 60,4% 196.405

A

_u—*’

WA |

\"rr"

NOVO ESCRITORIO

Desde o dia 19 de julho de 2023, os escritérios administrativos de
Nova Lima ganharam um novo endereco. A mudanca reflete nosso
momento de austeridade e reducéo de gastos. Em um unico prédio,
0 novo espaco foi cuidadosamente planejado e proporciona menor

custo com luz, agua, seguranca, limpeza e transporte. Isso porque é - N al _ ; i e Y _ :
mais central, de facil acesso e simples manutencgao. R y Ly . / i
Além disso, o valor Colaboragéo pode ser vivenciado plenamente no _ SR i P 4 mpregados daS\Operacoes
—— = dia a dia, ja que a configuragéo do espaco € aberta, priorizando . kL 5 \ ] = . ; — r /. Serra Grande participaqdo de
— um modelo de trabalho que deixa o ambiente mais integrado : 2 (4 _ & & - ' apacitagio, em Crixas (GOWBrasil
€ proporciona o aumento do bem-estar e da produtividade. VA 1 Ay - - >

== : = . i< A
~ -[i) (A SUMARIO — : " \ 81



acao de _
deranca no Brasil

Sabemos que promover capacitacdo para nossa
lideranca é essencial para cultivar um ambiente

de trabalho vibrante e eficaz. Lideres bem treina-
dos ndo apenas inspiram suas equipes a alcancgar
metas, mas também criam um clima de confianca
e motivacao. Através da formacao em habilidades
de lideranga, sdo capazes de enfrentar desafios
complexos com resiliéncia e adaptabilidade, garan-
tindo a sustentabilidade e o crescimento da nossa
empresa a longo prazo.

(A SUMARIO )

Horas de treinamento
para lideranca

2022

4.350

2023

1.189

Participacoes nos cursos
de formacao de lideranca

2022

300

2023

de aproveitamento

6 5 (0] interno da alta lideranca
O nareestruturacdo

organizacional

Programas
de Entrada
no Brasil

Nossos programas de estagio, aprendizes e trainees
desempenham um papel crucial no desenvolvimento
de nossa empresa e na formagao dos futuros profis-
sionais. Essas iniciativas ndo apenas proporcionam
oportunidades valiosas para os jovens adquirirem
experiéncia pratica e desenvolverem habilidades espe-
cificas, mas também nos permitem identificar e cultivar

talentos promissores.

Numero de estagiarios - Brasil

2022

80

2023

108

Numero de aprendizes - Brasil

2022

179

2023

108

Daniele Veloso,
estagidria da area de
Comunicac&o, Brasil
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rsidgde
nclusao

Respeito e integridade s@o os valores que guiam nos-
sa atuacgdo em Diversidade e Inclus&do. Ao afirmar que
tratamos uns aos outros com dignidade e respeito e
que somos honestos e fiéis ao que nos propusemos,
também estamos nos comprometendo a valorizar e
promover caracteristicas, experiéncias e perspecti-
vas que uma variedade de pessoas pode trazer para
a nossa empresa. Isso inclui, mas nao se limita a,
diferencas de género, racga, etnia, orientacao sexual,
idade, habilidades fisicas e mentais, origem socioeco-
némica e formagao académica.

Aqui, na AngloGold Ashanti, reconhecemos que cada
individuo € Unico e possui contribuicbes valiosas a ofe-
recer. Por isso mesmo trabalhamos diariamente para
criar um ambiente onde todas as pessoas se sintam
valorizadas, respeitadas e capacitadas a contribuir ple-
namente, independentemente de suas diferencas.

LUGAR DE MULHER E ONDE ELA QUISER

No Brasil, em 2023, nossos olhos voltaram-se para
as acOes de fortalecimento das mulheres em nossa
empresa e no mercado de trabalho. Com o objetivo
de aumentar a participacdo de 6,7% de mulheres em
cargos de gestdo na empresa para 30% até 2030, o
programa Lideranca Femina contou com a participa-
cao de 200 profissionais. Elas tém acessos a conte-
Udos e orientagdes sobre aceleragao de carreiras e
processos de sucessao.

Outro destaque do Ultimo ano foi a criagdo da Ace-
leradora de Lideranga para Mulheres Auténticas
(ALMA), com a participacao de 20 mulheres com a
oportunidade para refletir sobre pautas como autoli-
deranca, posicionamento e influéncia da participagéo
feminina nas organizacdes, rede de empoderamento

A SUMARIO

1 1 O/ de mulheres
0 empregadas no Brasil

6 O/ de mulheres
0 empregadas na Argentina

de lideranga feminina e valorizagao de resultados
tangiveis e intangiveis. O primeiro encontro do grupo
ocorreu em outubro de 2023 e outros estdo progra-
mados para 2024.

Continuamos investindo no Programa de Qualificagdo
Profissional Local (PRO), uma iniciativa para fomentar
a diversidade no setor de mineragao enquanto forma
mao de obra qualificada. Iniciado em 2022, o PRO

ja formou 87 mulheres como Eletricista Automotivo,
Eletricista Industrial, Manutencao Mecénica Industrial
e Auxiliar de Geologia. Dessa forma, capacita e forta-
lece a economia local, colaborando para a geracéo de
emprego e desenvolvimento das comunidades.

Os cursos profissionalizantes, com duracao de trés
meses, ja estao gerando impacto positivo em nos-
so quadro funcional. Em 2023, foram realizadas 10
contratagdes, sendo trés em Manutenc&o Mecénica
Industrial, quatro em Auxiliar de Geologia e trés na
area de Elétrica Industrial e Automotiva.

Também focado na contratacdo de mulheres para
cargos de base nas operacdes, ainda que sem
experiéncia prévia, langamos o programa de atragéo
Mulheres de Ouro no Brasil. As selecionadas serédo
treinadas e receberdo todo o suporte necessario para
o0 desempenho em suas atividades. A primeira cam-
panha contou com 22 oportunidades de trabalho na
empresa e, em dezembro de 2023.

Mulheres inscritas no PRO

2022
2023

1.020
1.212

Mulheres selecionadas para as
capacitagcdes no PRO

2022 /0
2023 00

16 DIAS DE ATIVISMO

Em novembro de 2023, alinhados a uma campanha global da
AngloGold Ashanti, langamos, no Brasil, a campanha 16 Dias

de Ativismo. Por meio doe veiculos de comunicagao interna, os
empregados de nossos trés sites e escritério, puderam conversar
e refletir sobre a violéncia contra as mulheres, o preconceito contra
Pessoas com Deficiéncia (PCD) e sobre os direitos Humanos.
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As Operacgdes Cerro Vanguardia introduziram seu
programa de amamentacdo chamado Crescendo

Juntos, em agosto de 2023. Ele fornece as mu-
Iheres que trabalham na empresa e contratadas

uma area onde possam amamentar em seguranca

e privacidade.

Com o objetivo de estender o periodo de amamen-

tacdo das mulheres que retornam ao trabalho, o

A SUMARIO

CVSA LANCA INICIATIVA DE AMAMENTAGAO: CRESCENDO JUNTOS

programa também oferece um novo servigco des-
tinado a enviar leite para seus bebés durante o
tempo que a mae esta na empresa.

O langamento do Crescendo Juntos ocorreu du-
rante a Semana Mundial do Aleitamento Materno,
um projeto da Alianga Mundial para o Aleitamento

Materno e da OMS. O tema do ano foi "Avancgo para

a Amamentacdo — Apoio e Educacao”.

Operacoes Cuiaba, em
Sabara (MG), Brasil

A CAMINHO DA META ZERO LESAO
Em 2023, nao tivemos acidentes fatais em
nossas operacoes LATAM

de e

eguranca

A seguranca é o nosso primeiro valor. Por isso, cada

pessoa que trabalha em nossas operacdes planeja
€ prepara suas agdes com o mais alto padrao de

seguranga em mente. Assim, garantimos ndo apenas

nossa propria salde e bem-estar, mas também
promovemos uma cultura de seguranca entre os
colegas, encorajando abertamente a comunicagcao
de preocupacgdes para garantir um ambiente de
trabalho seguro para todos.

Taxa de frequéncia
acumulada LATAM

2022, - 1389
2023 v -109%

numero de acidentes

2022 - 439,
2023 v - D29,

taxa de frequéncia de acidentes por milhao
de hora’/homem trabalhadas LATAM

2022 D 3
2023 2]

RISCOS CRITICOS

Se em 2022 houve a revisdao do Padrado de Controle
de Riscos Criticos (Major Hazards Control Standard
— MHCS), em 2023 houve evolugédo na criticidade
de avaliacdo e na aplicacao das Verificacbes de
Controles Criticos (VCCs).

Este passo a frente ficou ainda mais evidente devi-
do ao uso do aplicativo iSIMS, no qual, durante as
inspecdes de campo, 0s supervisores e gerentes
respondem a um check list especifico para cada
tipo de risco, facilitando a verificagéo sistémica e
possibilitando a andlise de indicadores e da neces-
sidade de melhorias em tempo real. Em 2023, a
AngloGold Ashanti LATAM registrou 55.173 VCCs,
que representam 33% a mais que a meta estabele-
cida para o ano.

Reforcar o MHCS com os empregados é tao impor-
tante que a SIPATMIN 2023 teve como tema central
“Riscos criticos, regras pela vida”. Por meio de
palestras, agdes especiais e conteldos divulgados
nos veiculos de comunicagao interna, todos os nos-
sos profissionais e empresas terceirizadas puderam
relembrar atitudes fundamentais, que garantem a
seguranca nas areas de trabalho.

10 RISCOS CRITICOS (MHCS)

e Equipamentos moveis

¢ [camento de carga

¢ Produtos perigosos

e Instalacoes elétricas

¢ Protecéo de equipamentos
e Estabilidade de maci¢co/FOG
¢ Trabalho em altura

¢ Transporte vertical

e |solamento de energia

¢ Incéndios e explosdes

Nossa taxa de frequéncia de
acidentes LATAM caiu 10%
em comparacao a 2022, que ja
havia apresentado uma queda
de 38% em relagéo ao ano
anterior.
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CASE BRASIL

/7

Na AngloGold Ashanti, os comportamentos seguros
podem ser premiados pelo Atitude Camped, progra-
ma de seguranca do trabalho que ocorre entre os
meses de abril e dezembro. O objetivo € incentivar
boas praticas para reduzir o indice de acidentes. A
competicdo conta com diversas equipes, divididas
entre areas e geréncias, em que cada meta ou desvio
impacta na pontuagéo.

Nas Operacodes Serra Grande, entre as acoes do
Atitude Campea estdo os Paraddes de Seguranca nas
areas, oficinas de percepgao de risco, utilizagdo do
Kaizen com foco em saude e seguranca ocupacional,
treinamento de liderangas, agendas do lider com foco
em housekeeping, abordagem e Observagéo Planejada
da Tarefa.

Outra ferramenta que visa um ambiente de trabalho
mais seguro, com foco na prevencao de acidentes,
promogao de boas praticas e saide mental do traba-
lhador, é o Prontiddo Operacional, um aplicativo usado
diariamente por quase 2.500 empregados das equipes

A SUMARIO

Programas Internos no Brasil

operacionais das Operacdes Cuiaba. A acao ajuda a
rastrear a capacidade de evitar erros e comportamento
em caso de falhas, além de calcular a velocidade para
reagir a um estimulo e a capacidade de manter o foco
durante a avaliagéo.

PROJETOS DESTAQUE EM ZERO HARM

Outra forma de reconhecer as melhores iniciativas

de seguranca é a premiacao global de seguranga da
AngloGold Ashanti chamada Zero Harm. Em 2023, trés
projetos executados na mina Lamego, das Operacoes
Cuiaba, foram destacados. Veja quais sao:

Substituicao do rolo de seguranca para a
correia do triturador

As equipes de Infraestrutura e Segurancga, desenvol-
veram um cavalete especifico, para a remogao rapida

e segura dos rolos da correia britadora. Dessa forma,
conseguimos eliminar o excesso de forga fisica e o risco
de acidente na tarefa.

Protecéao de teto JCB

Para reduzir o risco contra quedas de rocha nos auxi-
liares de producao durante as atividades subterraneas,
as equipes de HME e Gestao Operacional fizeram a
compra das plataformas JCB com teto. O uso do cesto
também foi adotado pelas demais unidades no Brasil.

Substituicao da furadeira manual por um
martelo demolidor movido a bateria

Com a aquisi¢cdo do martelo demolidor movido a bate-
ria, apenas um empregado consegue realizar a ativida-
de, devido ao ganho ergondémico e ao ganho de pro-
dutividade. A nova ferramenta também dispensa o uso
de 6leo e ar comprimido. Além disso, houve redugéo
de desperdicio com brocas e cone bits, assim como no
custo e frequéncia de manutencéo.

CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

Para alcancarmos a meta de zero acidentes, promove-
mos momentos de aprendizado ao longo de todo 0 ano
ao0s nossos profissionais.

A formacao pela Metodologia ABC engajou 107
lideres da geréncia de Mineragédo das operagdes em
Minas Gerais, em mais de 960 horas de treinamento.
Ela foi realizada em 25 oportunidades durante o ano e
desenvolvida pelas préprias equipes de Manutengao
e Metalurgia, com o apoio das equipes de Seguranca
do Trabalho e Programas de Gerenciamento de Risco.
A ferramenta auxilia no estimulo das liderancgas para a
compreensao dos ativadores de comportamento nas
tomadas de decisao, de forma a mitigar as causas
que levam a atitudes de risco.

O projeto foi replicado apds o sucesso na geréncia de
Servigos Técnicos, em 2022, que registrou redugao
significativa de acidentes, passando de quatro ocor-
réncias na Geologia e Sondagem, em 2021, para zero
ocorréncias, no ano seguinte.

A formacéo para os brigadistas foi outro destaque de
2023. Com a participacao de 134 voluntarios, foram
realizadas seis turmas em nossas unidades no Brasil.
Os treinamentos contam com parte tedrica e pratica,
além de ensinar primeiros socorros, o correto uso dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) necessa-
rios para a atividade, atendimento a vitimas com trau-
mas, como operar em caso de resgate veicular, resgate
em local confinado, emergéncias quimicas e combate
a incéndios.

GESTAO DA SAUDE NO BRASIL

Para alcancgar a marca de zero doengas ocupacionais,
os processos de trabalho de salde ocupacional na
AGA sao sustentados por cinco pilares:

e Lideranca e Gestéo de Pessoas

¢ Gestao de Riscos e Oportunidades
¢ Informacéo, Tecnologia e Inovagao
® Processo de Trabalho

¢ Integracao entre os Programas

Para atender a essa diretriz, além de manter os pro-
gramas de saude existentes — como o Programa de

Ergonomia (PROERGO), o Programa de Conservacao
Auditiva (PCA), Programa de Protecao Respiratoria
(PPResp) e Programa de Prevencdo de Alcool e Drogas
- em 2023, implantamos e desenvolvemos o Programa
de Saude Mental.

Para capacitar a liderancga a identificar possiveis com-
portamentos elegiveis ao programa, foram realizadas
30 turmas de treinamentos, com a participacéo de 107
gestores. O canal de relatos do programa também foi
amplamente utilizado.
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SAUDE MENTAL NO BRASIL

O Programa de Saude Mental, que integra o Mais
Viver (plataforma com acdes de prevencao e promo-
¢éo a saude, que reune subprogramas e campanhas
de mesmo propdsito) junto ao Saude em Foco, Bebé
Gold, Vida Saudavel e Postura Certa. Ele visa auxiliar
na prevengdo e tratamento dos desafios emocionais
causados por estresse, ansiedade, depressao, alcool
e drogas psicoativas.

Uma das etapas cruciais do programa € o preenchi-
mento do formulario DAS21, um teste desenvolvido
por pesquisadores da Universidade de New South
Whales, na Australia, que, por meio da medicao dos
niveis de ansiedade, depressao e estresse, nos ajuda
a distinguir o nivel de intensidade de possiveis sinto-
mas de adoecimento mental nos empregados. Desde
o lancamento do Programa de Saude Mental, chega-
mos aos seguintes numeros:

Empregados monitorados

115

empregados
7 3 5 preencheram o
formulario DAS21

Exame periédico de
empregado das Operacoes
Serra Grande, em Crixas
(GO), Brasil

O COMPROMISSO DE CERRO VANGUARDIA COM
AS MELHORES PRATICAS DE SAUDE

Em apoio ao Més Global de Conscientizagédo do
Céncer de Mama da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), em outubro de 2023, nossa mina de Cerro
Vanguardia, na Argentina, realizou um evento para
todas as mulheres que trabalham no local. Também

foram abordados os demais tipos de canceres gine-
coldgicos - ovario, utero e endomeétrio.

Outras iniciativas para promover melhores praticas
de saude na mina incluiram um dia voluntario de
doacéo de sangue, por meio de uma campanha de
conscientizagdo destacando a importancia deste
ato. Um fato a ser destacado é que doadores nao
realizam trabalhos que possam representar risco ou
comprometer sua seguranga ou a da operagao.

Cerro Vanguardia também participou da campanha
Novembro Azul, dedicada a levar informagdes ao
publico sobre o cancer de prostata. Um evento foi
realizado com o objetivo de conscientizar os colabo-
radores sobre a doenca e a importancia da realiza-
cao de testes para deteccéo e tratamento precoces.




EDNA NOGUEIRA - - - =
ARAUJO :
Parceira da AngloGold . , ®
Ashanti, Brasil : : '

"Uma sementinha foi
plantada pela AngloGold
Ashanti, que confiou no
nosso trabalho e que
permitiu o crescimento k. . ; / s o
da empresa e da melhoria w g’ Vil - | : Y
ambiental nas regiées de ‘ ; - 3 : %
Caeté e Sabara."

+ NA WEB

prsrbioy Nas

A SUMARIO

- LEGADO

NOSSO

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Fechamento de Mina

e Uso Futuro
Relacionamento com
Comunidade


https://www.youtube.com/watch?v=WqdQx0_2OSY
https://www.youtube.com/watch?v=WqdQx0_2OSY
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e Minae
Uso Futuro

Nés, como uma mineradora comprometida com
praticas responsaveis e sustentaveis, compre-
endemos que nosso compromisso vai além da
atividade econdémica e estende-se ao cuidado
continuo do ambiente em que operamos. Con-
tamos com uma equipe dedicada as atividades
relacionadas ao fechamento de mina e a prepa-
ragao para o uso futuro desses espagos, garan-
tindo que os compromissos legais associados
ao tema sejam atendidos de maneira integral.
Isso inclui o monitoramento continuo, o plane-
jamento e correto provisionamento financeiro
para o fechamento, o fechamento progressivo, a
manutencao das areas paralisadas, avaliacdo de
riscos e a implementagdo de medidas corretivas
sempre que necessario.

O trabalho envolve a criagdo de estratégias e
acoes para encerrar as operacdes de mineragéo
de maneira responsavel, visando a mitigacao de
impactos ao meio ambiente e contribuindo para
o desenvolvimento da comunidade local.

A SUMARIO

amento

%ojeto Nova Vila

Um dos principais marcos do nosso Plano de Fecha-
mento de Mina € o Nova Vila, um projeto de revitalizagdo
e urbanizacao para usos multiplos pés-mineragao, com
amplo viés de valorizagdo do patriménio histérico-cul-
tural que prevé a transformacgao da nossa antiga area
industrial em um espaco plural, no centro de Nova Lima.

No local, que tem cerca de 260 mil metros quadrados,
funcionavam as antigas Mina Velha e Mina Grande, que
operaram entre 1834 e 2003.

Com as mudancas previstas pelo projeto, a area
reunira centros culturais, locais de convivéncia, areas
verdes, comércios, servigcos, moradias, entre outros
espacos, além da revitalizagcdo de mais de 19,6 mil
metros quadrados de estruturas histéricas.

O Nova Vila ainda tera locais para a pratica de esportes
ao ar livre, atividades voltadas para a inovagdo na indus-
tria, agdes de educacao e economia criativa. O Projeto é
desenvolvido pela AngloGold Ashanti em parceria com a
Construtora Concreto e apoio da Prefeitura Municipal.

Ele esta em fase de licenciamento e aprovacdes com os
6rgaos reguladores.

Em 2023, o Governo de Minas Gerais, por meio de um

protocolo de intengdes assinado via InvestMinas, inclui o
Nova Vila como um dos projetos prioritarios do Estado.
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estaques do
Nova Vila

Integracao a cidade: 260 mil metros quadrados mu-
rados que retornam a cidade, em forma de cultura,
histoéria, comércio, servicos, mobilidade, espacos
abertos e moradia.

Valorizagao do patriménio histérico-cultural: pos-
sui projeto arquitetdnico e paisagistico diferenciado,
que prevé a revitalizagdo de mais de 19,6 mil metros
quadrados (m2) de estruturas histéricas, inspirados
no conceito de museu de territério.

Meio ambiente: o projeto contempla pracas, areas
verdes e um parque linear de mais de 39 mil m2.
25% da area sera destinado a corredores ecoldgi-
cos e de preservacao da mata atlantica.

Mobilidade urbana: construcdo de uma nova via
de 2 km de extensado e de uma ciclovia, que vao
melhorar a mobilidade urbana na area central.

Diversificagcdo econdmica: o complexo prevé a
implantacdo de areas comerciais e residenciais que
vao aumentar a demanda por mao de obra, gerar
servigcos e renda.

Projeto plural: desde o seu inicio, mais de 1.000
pessoas ja participaram, seja em diagndsticos, es-
tudos, visitas, consultas, audiéncias e reunioes.

_ Visdo aérea planejada
_ / do projeto Nova Vila,

Nova Lima (Brasil). Projeto
_ desenvolvido pela UMA -
i ‘Gestao de Projetos. ;

26
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cionamen_to
m a Comunidade

Estamos proximos de completar 190 anos e sabe-
mos que nossa histdria se mistura com a de

inlmeras pessoas que moram em regides proxi- 27 edicao do Circuito Esportivo Mano Down,

evento organizado pelo Instituto Mano Down,
com apoio da AngloGold Ashanti Brasil

mas as nossas operagoes. Por isso, nossas agoes
de relacionamento se pautam na transparéncia,
na escuta ativa e no didlogo com todas as esferas
da sociedade, de modo que possamos manter e
fortalecer os lagos que nos fazem crescer juntos.

Temos sempre em mente que nossos valores nao
sao restritos ao territdério que ocupamos, mas que
eles precisam reverberar socialmente, a comecar

forrrry T,

pelos nossos vizinhos.

Dentre eles, defendemos a importancia do nosso

valor Respeito porque temos um compromisso
com a continuidade do nosso negdcio, que pro-
move investimentos nas areas cultural, socioam-
biental e esportiva.

AN
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DS5|§TE N
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BOA VIZINHANCA

O relacionamento com as comunidades brasileiras
onde operamos e o desenvolvimento social dessas
localidades sdo nossas prioridades. Para possibilitar
proximidade entre a empresa e as comunidades, pos-
suimos, ha 21 anos, o Programa Boa Vizinhanca que é
composto por diversas iniciativas.

Em 2023, mantivemos agdes da nossa plataforma Boa
Vizinhanga em sete municipios e 42 comunidades vizi-
nhas as nossas operagdes, Como 0s encontros, visitas
e eventos. Saiba mais:

Encontros Boa Vizinhanga: Reunides periodicas com
as liderangas comunitarias e moradores das comunida-
des para debater assuntos de interesse comum com a
AngloGold Ashanti.

2 9 reunioes

6 32 participantes
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Boa Vizinhanca “Mais Perto de Vocé”: Encontros
itinerantes ao ar livre nas proprias comunidades, para
promocao de didlogo e servicos para a comunidade.

1

3 encontros

participantes

345

Porta a porta: Implementado em 2022, a acéo consis-
te em visitas de representantes da AngloGold Ashanti
as residéncias da comunidade para tratar sobre temas
especificos e tirar duvidas.

7.974 oricios

percorridos

5. 1 89 visitas realizadas

anal de

Relacionamento

O

E

<

2023

63 reclamacoes

1 7 0 / de reducao das
0 manifestacdes criticas

ATUAGAO COM COMUNIDADES NA ARGENTINA

Na Argentina n&o € diferente. Estamos sempre
atentos e com escuta ativa as demandas de nossa
vizinhanga. Em 2023, foram diversas acdes realiza-
das, com destaque para:

¢ Pagamento do servigo de internet para todas as
escolas de Puerto San Julian;

para participacao em eventos.

¢ Reparos e manutengéo do aeroporto local - Su-

porte para voos regulares até agosto de 2023.

1 OO 0/0 respondidas

TELEFONE E WHATSAPP
0800 72 71 500

E-MAIL
canalderelacionamento@anglogoldashanti.com.br

e Reforma da primeira etapa do Gindsio Municipal de
Puerto San Julian- acomodagéo para delegagdes espor-
tivas.

¢ Internet Rural: 190 km de extensdo de rede de internet
sem fio para conectar produtores rurais.

¢ Reforma e reutilizagcdo da residéncia universitaria.

¢ Bolsas de estudo para estudantes.

e Contribuigdes para manutencao de clubes e associa-
¢des esportivas e culturais.

e Contribuicdo para o fomento da pesca artesang/;




Voluntariado - Brasi

Em 2023, nosso grupo de voluntariado “De

Maos Dadas” esteve presente nas sete cida-

des do Brasil onde atuamos, com acgées que subcomités de
fizeram a diferenca na vida de muitas pes- 5 voluntariado
soas: entrega de presentes, cestas basicas,

atividades e jogos ludicos, palestras educati-

vas, doacao de agasalhos, entre outros.

1 5 acoes realizadas
LEAO SOLIDARIO

Anualmente, promovemos a campanha do
Ledo Solidario para estimular nossos em-
pregados a destinarem parte do Imposto de .. -
Renda para apoio a instituicoes dos munici: participagoes
para ap ¢ dos voluntarios
pios onde estdo nossas operagdes, por meio
do Fundo da Infancia e da Adolescéncia
(FIA) e da Lei de Incentivo ao Esporte.

Em 2023, 79 pessoas participaram da acgéo, 2 m 406 pessoas beneficiadas

com arrecadacéo de mais de R$ 75 mil.

1 9 7 8 horas dedicadas
m dos voluntarios

102 103




po i 0 aos m u n iCI’ p i 0 S cose, com um atendimento multidisciplinar, humanizado

e em rede, com focos de atencao a saide municipal.

F

Anualmente, sdo aplicadas pesquisas com os pacientes,

estimento Social

-4

04

Os investimentos sociais sdo uma forma de promover
a cultura e as tradicdes locais, a atengao social,

a educacdo ambiental e a diversificagdo econémica,
nos auxiliando a tornar as comunidades melhores em
funcéo de nossa presenca.

Além disso, os projetos colaboram para que cumpra-
MOS NOSSOS COMPromissos prioritarios, firmados no
Pacto Global, a partir do alinhamento aos ODS.

A AngloGold Ashanti destinou
mais de R$ 400 mil para o
Fundo Municipal de Habitacéao
em Nova Lima. Trata-se de
um investimento social com
base em lei municipal que
permite a destinagdo de parte
do valor devido de IPTU para
fundos sociais.

A SUMARIO

R$ 19 MmiLHOES

de investimentos sociais
na LATAM

Nos orgulhamos em fazer parte da histéria e do dia a
dia de todas as cidades em que operamos. Para fazer
valer 0 nosso compromisso social, aportamos valores
para apoiar essas localidades, sempre em alinhamento
com nossa Politica de Investimento Social.

Em 2023, também concluimos a reinstalagdo do Plano de
Realocacao do Setor Santos Reis, em Crixas, que dispo-
nibilizou novos imdveis para os moradores da comunida-
de que sofriam com a precariedade de servigos publicos.

CENTRO DE REFERENCIA EM PNEUMOLOGIA (CERPN)
O CERPn é uma referéncia no tratamento de doengas
respiratérias para os ex-empregados portadores de sili-

que apresentam um alto indice de satisfagéo.

Em 2023:

nota

4,82 cns

O atendimento médico prestado pelo CERPn propor-
ciona um aumento da qualidade de vida dos pacientes.
Hoje, a média de vida dos pacientes do CERPn é de 78
anos, valor que supera a expectativa geral de vida no
Brasil, que é de 75,5 anos, segundo dados IBGE 2022.

O foco de nossas acoes

esta, prioritariamente, nas

cidades que hospedam
nossas operacgoes.

Restauracao e
Revitalizacédo do Bicame

+ NA WEB
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Além de empregar recursos préprios para promover
cultura, esporte e educacgao, nos valemos de estraté-
gias para ampliar o apoio as cidades onde operamos.
Por meio das leis de incentivo, buscamos parcerias e
oportunidades de financiamento externas, que fortale-
¢am ainda mais o impacto positivo de nossas iniciati-
vas, consolidando nosso compromisso com o desen-
volvimento sustentavel das comunidades locais.

Conheca as iniciativas:

FUNDAGAO CLOVIS SALGADO

Em 2023, apoiamos a Fundagéo Clovis Salgado (FCS),
em Belo Horizonte. O patrocinio colaborou para a reali-
zacao de atividades culturais na Sala Humberto Mauro,
ao dar suporte para que artistas e produtores pudessem
oferecer tais servigcos a populacdo. A cota de apoio
abrange todas as acdes do Palacio das Artes, CEFART,
Cine Humberto Mauro e Corpos Artisticos da FCS.

PROJETO SEMEAR ESPORTES

O projeto de iniciagao esportiva em escolas municipais,
inclui as modalidades de futebol, voleibol e exercicios
fisicos, além de aulas de inglés em Nova Lima, Ra-
posos, Caeté, Sabara e Santa Barbara. Na edicao de
2023, 955 criancgas e adolescentes, de 6 a 17 anos,
foram beneficiadas diretamente pelo projeto.

CENTRO DE REFERENCIA DO QUEIJO ARTESANAL
Em 2023, também apoiamos o importante projeto de
criacdo do Centro de Referéncia do Queijo Artesanal,
que conta com uma exposi¢cao permanente sobre o
produto, loja colaborativa de produtos mineiros, sala de
aula com cozinha didatica, biblioteca especializada na
cultura e gastronomia de Minas e um espago multiuso
para receber diversos eventos culturais e educativos
voltados a promogao da gastronomia e da produgéo
do queijo artesanal mineiro, fomentando o turismo e o
desenvolvimento da producéo artesanal. Além disso,
0 espaco mantém um coworking para startups ligadas
a gastronomia e cursos do Instituto de Hospitalidade e
Artes Culinérias (INHAC), assinado pelo Chef Léo Pai-
x&o, oferecendo cursos gratuitos, destinados a jovens
em situac&o de vulnerabilidade social.

\

CIRCUITO ESPORTIVO MANO DOWN

Realizacdo de evento itinerante ocorrido em Nova
Lima no més de margo, em Sabard no més de maio e
em Santa Barbara em junho, oferecendo atividades,
como caminhadas de rua e oficinas esportivas (Zumba,
Futebol, Yoga e Slackline), promovendo a socializagao
e integracao das pessoas com deficiéncia, com faixa
etaria entre 06 e 50 anos, e seus familiares.

RESTAURACAO DA ESTAGAO FERROVIARIA

DE CAETE

Com previsdo de entrega em 2024, o projeto contem-
pla a recuperacgao das caracteristicas arquitetonicas e
estilisticas da edificacao, devolvendo a comunidade o
imovel histérico totalmente recuperado e em condigdes
de uso. A expectativa é transformar o espaco da esta-
¢ao em um memorial da cidade.

+ NA WEB

RESTAURACAO E REVITALIZAGAO DO BICAME

A estrutura foi construida em 1890, tem 200 metros

de extenséao e foi eleita, em votacao popular, como o
simbolo da cidade de Nova Lima. Com recursos vincu-
lados a Lei Federal de Incentivo a Cultura, estamos em
processo de restauro do patrimonio, a primeira de sua
histéria. Além de ter sido construido por nés, o Bicame
€ um cartdo de visita de Nova Lima, um simbolo da
cidade, uma referéncia para a populacdo. Desta forma,
reafirmamos 0 N0sso compromisso em sermos incen-
tivadores da valorizagdo dos patrimdnios culturais nas
cidades onde estamos presentes.

O projeto de restauro € a revitalizagdo do Bicame
também prevé a instalacdo de um novo sistema de
iluminacao, sinalizagao interpretativa, a¢cdes educativas
de educacéo patrimonial e a realizagcdo de um evento
publico para celebracao, com previsao de término das
obras em junho de 2024.

NATAL DOURADO

Patrocinio da decoragéo e iluminagdo de Natal em
locais definidos juntamente com os municipios e
apresentacoes ludicas e culturais, durante o més de
dezembro em Nova Lima, Raposos, Caeté, Sabara e
Santa Barbara.
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ORQUESTRA DE VIOLAS DE CRIXAS

jetOS Real izad OS EM 2023 Patrocinamos a aquisi¢cdo de instrumentos e monito-

ria de apoio para a Orquestra de Violas da Comitiva

Com recu rSOS Nossa Senhora da Conceigéo de Crixas, possibilitando
Ve = = 1 0 8 8 pessoas a manuteng&o das suas atividades no atendimento as
prO prl OS - B raSI I [ | participaram criancas e aos jovens do municipio.

FUTEBOL BRASIL CRIXAS
Nossa politica de promog¢éo do Patriménio Cultural vai Apoiamos o projeto de iniciagdo esportiva em escolas
muito além de todo o trabalho desempenhado pelo 2 3 acBes educativas municipais. Em 2023, 140 criancas foram atendidas
Centro de Memdria. O Programa de Educacao para pelo projeto na modalidade de futebol de campo.

o Patriménio Cultural (PEPC) foi criado em 2014 para

sensibilizar empregados, prestadores de servico e PARCERIAS SUSTENTAVEIS

residentes das comunidades sobre a importancia da cidades participantes Com 13 edi¢bes bem-sucedidas, este € um dos nossos

preservacdo do patriménio cultural. 0 5 (Nova Lima, Raposos, principais programas de investimento social. O projeto
Santa Barbara, Baréo tem como objetivo promover o desenvolvimento de negd-

de Cocais e Sabara " ,
) cios sociais que tém um impacto positivo para a socieda-

de e a populacdo dos municipios onde a empresa atua.
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investidos em 2023 no parcerias
sustentaveis

Negécio Social Maes

. Visita et -"f: ao Centro

de MemoTia da AngloGold
Ashanti, em Nova Lima (MG),
Brasil

\Gentis, apoiado pelo

Parcerias Sustentaveis
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m ano memoravel

O programa Parcerias Sustentaveis registrou 99,65%
do cumprimento das entregas estabelecidas nos pla-
nos de trabalho, um recorde histérico de aderéncia.

0 dos empreendimentos
63 /0 apoiados em 2023 sédo

geridos por mulheres

Dos 19 empreendimentos sociais apoiados em 2023,
8 participaram da aceleracdo e 11 da pré-aceleracéo.
Saiba mais sobre cada um deles:

BARAO DE COCAIS

Seiva Producoes
Desenvolvimento do turismo na regido do Entre Serras
por meio da producao de videos.

Bendita Geleia
Fomento da agricultura familiar por meio da estrutura-
¢ao de uma fabrica de geleias e molhos especiais.

Vivéncias na Praca
Desenvolvimento do turismo na regido com apoio a
distribuicdo de artesanato de produtoras locais.

CAETE

Feira do Morro Vermelho

Fomento ao turismo regional por meio do suporte a
distribuicdo de artesanato produzido por artesdos
locais.

EcoCharno 2023

Suporte ao desenvolvimento da Agricultura Familiar
por meio da manutencéo de atividades em uma horta
organica.
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CRIXAS

Recicla Mais Crixas

Promocao da sustentabilidade e impacto positivo para
0 meio ambiente e comunidades locais.

WB Agropecuaria

Apoio ao desenvolvimento da Agricultura Familiar,
promogao de capacitacdo para novos agricultores e
sensibilizacdo de estudantes de escolas da regido.

InspirArte
Producgao de itens presenteaveis e brindes com renda
revertida para a APAE de Crixas (GO).

NOVA LIMA

Ser Solidario

Plataforma de fomento de investimentos sociais que
auxilia pessoas fisicas e juridicas a transformarem o
imposto de renda em acdes de impacto social.

Gongolo Agroecolégico

Producao de biofertilizante e composto organico por
meio de residuo verde, recolha de residuos verdes e
organicos, realizagdo de mentorias e consultorias em
compostagem.

Pop Salao
Saldo de beleza e escola de formacao de profissionais
da area de beleza na regido do Alphaville.

RAPOSOS

Projeto Maes Gentis
Producéo de granolas, paes e biscoitos feitos por maes
de um projeto social voltado para criangas.

SustentaModa
Criacdo de produtos de decoragao feitos a partir de

reaproveitamento de tecidos.

SABARA

Expansao Artistica
Producao de almofadas decorativas sustentaveis.

Oju
Coletivo que trabalha como plataforma de divulgacao e
comercializagdo de pecas de artistas sabaraenses.

OR Natural
Primeira agroindustria familiar de shampoos e condi-
cionadores em barra do Brasil.

Atelié Duafe
Atelié que reforga a pratica negra ancestral, altamente
simbdlica, de trancar os cabelos.

Bistr6 Cultural Rancho da Cultura
Desenvolvimento do turismo na regido do bairro Pom-
péu por meio do resgate da cultura gastronémica local

SANTA BARBARA

Pedalinas e Giro do Futuro

Desenvolvimento do turismo na regido do Entre Serras
por meio de atividades ao ar livre para promog¢ao do
bem-estar dos participantes.
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atrimonio Historico
e Cultural - Brasil

Somos guardides de parte da histdria, saberes e
memorias dos territérios onde atuamos. Hoje mante-
mos um conjunto de 27 bens imdveis culturais com
caracteristicas histéricas, arquitetdénicas e elementos
relevantes.

Investimento de

R$ 621 ,8 MIL

em 2023.

ALGUNS EXEMPLOS:

e Sabara: a Capela Nossa Senhora do Rosario e a
Ermida de Santa Efigénia.

* Nova Lima: o Casarao, que abriga o Centro de
Memodria, a area industrial desativada, o Cemitério dos
Ingleses e o Cruzeiro da Boa Vista.

CENTRO DE MEMORIA

Criado em 1994, o Centro de Memdria é um dos
nossos ativos educacionais e conta com um acervo
crescente, entre objetos, livros, fotos e documentos.
Em um mundo em constante mudanca, a preservagao
da memodria histérica e do patrimdnio cultural ajuda a
sociedade a levar adiante as identidades dos povos,
sua histéria e memorias. A construgdo de um legado
positivo parte do conhecimento sobre o passado, o
que aproxima as pessoas dos bens culturais.

112

EM 2023

Acervo com

64.896

itens

107

itens do acervo restaurados ou
higienizados.

33

livros de importancia histérica
para a empresa foram
digitalizados.

3.041

pessoas visitaram
presencialmente o Centro
de Memoria.

2.950

pessoas realizaram a visita
virtual em 360°.

REQUALIFICACAO E REVITALIZACAO DO NOSSO
CENTRO DE MEMORIA:

¢ Programa Educativo

¢ Programa museoldgico/restauracao
¢ Cartografia da Memoéria

¢ Formacao continuada de Equipe

¢ Formacao Continuada de Educadores
¢ Mediacao para todos

¢ Visita Mediada ao Centro de Memoria
¢ Dialogos para o Patrim6nio Cultural

e Expomemdria

¢ Voluntarios da Meméria

¢ Eventos Patrimoniais

¢ A cidade que a gente nao vé

¢ Meméria do Objeto

¢ Em cada canto um conto

CURIOSIDADES:

* Em 29 de junho de 2023, nosso Centro de Memdria,
que é um dos pioneiros no setor industrial do Brasil,
completou 29 anos;

¢ Além da agao de visitagado, o Centro de Memodria
realiza outras atividades nas comunidades que em 2023
contemplaram 10.887 pessoas;

¢ O Centro de Memoria e seu acervo ocupam um casa-
rdo do século XVIIl, de mais de 1200 m2;

¢ O casaréo em estilo colonial portugués, que abriga

o Centro de Memodria, contém elementos construtivos
de alto valor arquiteténico, como suas 41 janelas, 60
portas, pisos, escadas, cercas e telhados em madeiras
nobres, como pinho de riga e peroba rosa.

AngloGold Ashanti, em-
Nova Lima (MG), Brasil

NOVAS SALAS SAO INAUGURADAS
NO CENTRO DE MEMORIA:

O nosso Centro de Memédria abriu a visitagcao para
quatro novas atracdes do espaco. Saiba mais sobre
cada uma delas:

Agora, os visitantes podem conhecer o elevador mais
antigo de Nova Lima. Um tipo de equipamento que
faz parte do dia a dia de muitas pessoas, mas que
era extremamente raro anos atras. Alocado na antiga
sala da nossa Presidéncia, o elevador € um dos mais
antigos do estado.

A sala de arqueologia proporciona uma imersdo na
rotina de um arquedlogo, oferecendo a oportunidade de
realizar escavagdes em diferentes tipos de solo.

Um espago com o som do antigo apito da empresa,
que marcava os turnos e a escala dos empregados das
extintas minas Grande e Velha, localizadas no Centro de
Nova Lima, também foi inaugurado.

O Centro de Memdria também inaugurou uma sala com
a representacao do antigo vestiario dos mineiros, com
gaiolas presas ao teto, que sdo espécies de cabides
onde ficavam roupas e pertences pessoais dos empre-
gados apds a troca da roupa pelo uniforme, antes de
descerem para o subsolo das minas.
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GRI 2

TEMAS MATERIAIS

GRI 3

A SUMARIO



GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI 204: PRATICAS DE COMPRA

GRI 205: COMBATE A CORRUPCAO

GRI 302: ENERGIA

GRI 303: AGUA E EFLUENTES

GRI 305: EMISSOES

GRI 306: RESIDUOS

GRI 401: EMPREGO




GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

3-3 Gestao do tema material Ver pagina 87
GRI 404: CAPACITACAO E EDUCACAO
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por Ver pagina 81

empregado
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

3-3 Gestao do tema material Ver pagina 84
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e Ver pagina 84
empregados

GRI 411: DIREITOS DE POVOS INDIGENAS

411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas Ver pagina 31
GRI 412: AVALIACAO EM DIREITOS HUMANOS

3-3 Gestao do tema material Ver pagina 45
412-2 Treinamento de funcionarios sobre politicas ou Ver pagina 45

procedimentos de direitos humanos

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS

3-3 Gestao do tema material Ver pagina 98
413-1 Operacoes com engajamento, avaliacoes de Ver pagina 100

impacto e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local

TEMA MATERIAL: TRANSPARENCIA, IMAGEM E REPUTACAO

3-3 Gestéo do tema material Ver pagina 30
TEMA MATERIAL: GESTAO RESPONSAVEL DE BARRAGENS E DE REJEITOS
3-3 Gestao do tema material Ver pagina 66
TEMA MATERIAL: CONFORMIDADE E GESTAO AMBIENTAL

3-3 Gestao do tema material Ver pagina 48
TEMA MATERIAL: CONSTRUGCAO DE LEGADO POSITIVO
3-3 Gestao do tema material Ver pagina 94
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