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A AngloGold Ashanti (AGA) deseja que as comunidades e sociedades nas quais operamos estejam
em melhor situacdo por ter a presenca da AGA. A AGA estd comprometida em ndo causar danos,
ao fazer uso responsavel dos recursos naturais e contribuir para o desenvolvimento sustentavel ao:

e engajar-se com governos, comunidades e outras partes interessadas, de forma proativa,
respeitosa e transparente, consistente com os valores de nossa empresa e com 0S COMpromissos
voluntarios que assumimos;

e respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e abordar os impactos adversos
onde quer que fagamos negocios;

o relatar nosso desempenho aos stakeholders internos e externos, de maneira oportuna e
transparente; e

e terrecursos, sistemas e capacidade apropriados, necessarios para implementar esta politica.

Estamos comprometidos com o0s
e buscaremos maneiras de honrar os principios de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente quando enfrentarmos exigéncias conflitantes ou pouco claras.

O escopo desta Politica é global e se aplica a todos os diretores, funcionéarios, contratados e
consultores da AGA. Qualquer referéncia a AGA inclui suas subsidiarias e afiliadas, envolvendo
guaisquer minas individuais que negociem em seus proprios nomes.

O respeito pelos direitos humanos é parte essencial da visao e dos valores da AGA. Conforme nosso
valor, é fundamental tratar uns aos outros com dignidade e respeito.

Respeitamos os direitos humanos de todas as nossas partes interessadas, incluindo os direitos dos
povos indigenas e grupos vulneraveis, e respeitamos os valores, tradicbes e culturas das
comunidades locais e indigenas nas quais operamos.

Implementamos nosso compromisso de respeitar os direitos humanos avaliando os impactos
adversos relacionados as nossas operacdes, produtos ou servicos e cadeia de suprimentos e, ao
operar em zonas poés-conflito e de governanca fraca, garantimos que nosso envio de forcas de
seguranca esteja em conformidade com os Principios Voluntérios de Seguranca e Direitos Humanos

Isso inclui se engajarcom detentores de direitos potencialmente afetados durante todo o ciclo de vida
de nossas operagbes e considerar suas opinides ao desenvolver acdes de mitigagdo, e estar
comprometido em trabalhar com a sociedade civil e instituicbes no avanco do trabalho de direitos
humanos, em apoio aos defensores dos direitos humanos.
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https://shiftproject.org/resource/un-guiding-principles-on-business-and-human-rights/intro/
https://shiftproject.org/resource/un-guiding-principles-on-business-and-human-rights/intro/
https://www.voluntaryprinciples.org/the-principles/
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Procuramos evitar causar ou contribuir para impactos adversos por meio de nossas proprias
atividades. Onde os impactos ndo puderem ser evitados, procuramos lidar com esses impactos por
meio de remediacdo apropriada. Possuimos mecanismos eficazes de reclamacdo para que o
feedback e as reclamacdes da comunidade possam ser recebidos, analisados e tratados da forma
mais rapida possivel.

Trabalhamos para produzir resultados sustentaveis, através da gestdo responsavel dos recursos
naturais sobre os quais somos guardifes e da minimizac&o do potencial de dano ambiental de nossas
atividades.

Cumpriremos as leis aplicaveis e os compromissos voluntarios que adotamos e integraremos a
gestdo ambiental a nossa forma de operar, promovendo a responsabilidade ambiental entre nossos
funcionérios e parceiros de negdécios. Melhoraremos continuamente nossos sistemas de gestao
ambiental e nos responsabilizamos por nosso desempenho ambiental.

Identificamos e avaliamos proativamente ameacas e oportunidades ao instituir solugdes viaveis para
reduzir nossos riscos e responsabilidades ambientais. Gerenciamos rejeitos e instalagbes de
lixiviagdo para proteger e manter a saude e a seguranga humanas e o meio ambiente. Trabalhamos
para prevenir a poluicdo e minimizar a geracao de residuos de nossas atividades, inclusive buscando
solucdes inovadoras para nos adaptarmos aos efeitos das mudancas climéaticas e mitigar nossa
pegada de carbono, e contribuir para a protecdo da biodiversidade nas areas em que atuamos.
Garantimos que 0s recursos estejam disponiveis para cumprir nossas obrigacdes de fechamento.

Nos esforgamos para cultivar parcerias comunitarias, construidas com respeito e confianga mutuos.
O dialogo apropriado, conduzido com espirito de transparéncia e boa fé é vital & medida que
promovemos parcerias produtivas, respeitosas e mutuamente benéficas nas comunidades onde
operamos.

Pretendemos deixar um legado de valor duradouro ao envolver e consultar as partes interessadas e
potencialmente afetadas, ao longo do ciclo de vida das nossas operacfes, de forma proativa,
consistente, transparente, informada e inclusiva, com o objetivo de determinar a forma mais eficaz
de criar valor compartilhado e considerar seus pontos de vista ao desenvolver a¢des de mitigacao.

Nos esforcamos para obter o consentimento livre, prévio e informado dos Povos Indigenas, conforme
refletido na , formalizando esse
consentimento em acordos, sempre que possivel.

Trabalhamos em parceria com as sociedades onde operamos para promover 0 desenvolvimento
social e econdmico em nossas comunidades anfitrids, apoiando o emprego local e as iniciativas de
aquisicao, sempre que possivel.

Adquirimos e utilizamos terrenos de forma a garantir a efetiva execugdo de nossas atividades
empresariais, a0 mesmo tempo em que garantimos o mais amplo consenso possivel entre os
interessados. Evitamos o reassentamento e outras formas de deslocamento sempre que possivel e,
guando necessario, sermos guiados pelas boas praticas internacionais, buscando minimizar e mitigar
potenciais impactos ambientais, sociais, culturais e econdmicos adversos, na medida do possivel.
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https://www.icmm.com/en-gb/our-principles/position-statements/indigenous-peoples
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Promovemos a coexisténcia com a Mineragdo Artesanal e em Pequena Escala (ASM) legitima e
apoiaremos o desenvolvimento de iniciativas da ASM ordenadas e viaveis em colaboracdo com as
principais partes interessadas, incluindo nossos governos anfitrides.

Garantimos que recursos adequados estejam disponiveis de acordo com 0s riscos sociais, impactos
potenciais e oportunidades socioecondmicas durante todo o ciclo de vida de nossas operacoes.
Trabalhamos para continuamente melhorar nossos sistemas de gestdo social para que nossas
obrigagbes de desempenho social sejam cumpridas.

Temos o compromisso de nos relacionarmos com governos, 6rgaos intergovernamentais e demais
partes interessadas em todos os niveis de forma proativa, respeitosa e transparente, em consonancia
com os valores de nhossa empresa e com 0S cCompromissos voluntarios que assumimos.

Monitoraremos nossos principais ambientes legislativos, politicos e de politicas. Participaremos
ativamente e contribuiremos com o discurso de politicas publicas nacionais e internacionais sobre o
setor de mineracao, inclusive colaborando com associa¢des industriais internacionais e nacionais e,
guando possivel, participando de lideranca de pensamento para o setor. Comunicaremos, de forma
transparente com os governos a respeito do desempenho de nossos negocios, nossas necessidades
como investidor e empregador e as realidades da indUstria e de setor em que operamos.

Manteremos um dialogo regular, aberto e respeitoso com o governo, em todos os niveis, para alinhar
interesses e trabalhar juntos para desenvolver e compartilhar criteriosamente os beneficios dos
recursos naturais do pais e, ao mesmo tempo, promover a responsabilidade. Faremos parceria e
apoiaremos governos e comunidades para promover resultados socioeconémicos positivos para a
empresa e para 0s governos e comunidades que acolhem nossas operacgoes.

Apoiaremos e defenderemos os processos de licenciamento/aprovacdo de permissdo do pais
anfitrido, de maneira colaborativa e transparente, para garantir e manter nossas licengas legais a fim
de operar e proteger, e sustentar nossa reputacdo, de ajudar a garantir acordos governamentais e
sociais, e a aprovagao para nossas atividades comerciais, incluindo a licenga social para operar.
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